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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a ANIVEC/APIV — Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Vestuario e
Confeccéo e o SINDEQ — Sindicato Democra-
tico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Di-
versas e outro — Alteracédo salarial e outras.

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 23, de 22 de Junho de 2010.

CAPITULO |
Relagdes entre as partes outorgantes,
&rea, &mbito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo aplica-se em todo o
territério nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exer¢cam qualquer das acti-
vidades representadas pela ANIVEC/APIV — Associagdo

Nacional das Industrias de Vestuario e Confeccédo nela
inscritas, a saber: confeccdo de vestuario em série ou por
medida, masculino e feminino e de crianga, exterior e inte-
rior (incluindo alfaiataria e modista, fatos, coletes, casacos,
camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretudos, calgas,
gabardinas, blusdes, robes, cintas e sutids, blusas, pijamas,
camisas de noite, gravatas, lengos, cuecas, fatos de banho,
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos
universitarios e forenses, fatos de trabalho, batas, etc.,
guarda-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal, vestuario
para bonecas(os) de pélo e de pano; roupas de casa e roupas
diversas; estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras;
todos os restantes tipos de confec¢do em tecido, malha,
peles de abafo, peles sem pélo, napas e sintéticos para
homem, mulher e crianca e veiculos motorizados, automo-
veis e aeronaves; chapéus de pano e palha, bonés, boinas,
flores e encerados; fatos desportivos, artigos desportivos,
tendas de campismo, toldos e encerados para festas, ve-
iculos automoveis, aeronaves, etc.; bordados artesanais
e bordados regionais em pecas de vestuario e roupas e




tecidos para o lar; todos os restantes tipos de confeccao;
outras actividades afins do sector de vestudrio e confeccao,
compreendendo-se nestas, também, a comercializagdo dos
produtos confeccionados; outras actividades exercidas por
todas as empresas ou instituicGes do sector industrial e
comercial e de servicos, etc.; fabricacdo de meias, similares
de malha e de outro vestuario de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pelo
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas.

2
3 — O presente contrato colectivo de trabalho abrange
cerca de 6000 empregadores e 100 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e dendincia

2 — Atabela salarial e o subsidio de refeicdo vigorardo
por 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo de
2011, e o restante clausulado por dois anos, ndo podendo
ser revisto antes do decurso destes periodos de vigéncia.

B

Clausula 103.2
Disposicéo final

1 — Dao-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2010, e que ndo foram objecto da pre-
sente revisao.

2 — O regime constante do presente contrato colectivo
de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.

| — Tabela salarial a vigorar entre 1 de Margo
e 30 de Junho de 2011

Ll
A 809
B 704
o 638,50
D 572
e 531
F o 495
P 485
Heo 485
Lo 485

Il — Tabela salarial a vigorar entre 1 de Julho de 2011
e 29 de Fevereiro de 2012
Grupos Remuneragdes
minimas (euros)
A 831
B 729
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Grupos minimas (2109
G 651
D. oo 583
B 542
Fo 505
G 488
H. o 485
L 485

Subsidio de refeigdo — mantém-se em €2,40, nos termos definidos
na clausula 42.2

ANEXO Il
Enquadramentos profissionais — Categorias

A

Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico de con-
feccdo — I-B e I-C2.

Desenhador-criador de moda (designer) — I-B, IC1
e 1-C2.

Peleiro-mestre — I-C1.

B

Adjunto de chefe de produgdo — I-B, I-C2 e I-C1.
Chefe de compras ou vendas — X-B.
Encarregado-geral — V.

Enfermeiro-coordenador — XI-B.

Técnico de servico social — XI-A.

C

Agente de planeamento — 1.

Agente de tempos e métodos — 1.

Chefe de electricista ou técnico electricista — VI.
Chefe de seccdo (encarregado) — I-B, I-C2, I-D e I-E.
Chefe de serralharia — IV.

Encarregado de armazém — X-A.

Encarregado de fogueiro — IX.

Enfermeiro — XI-B.

Mestre — I-A e I-C1.

Modelista— I-B e I-C2.

Chefe de laboratério — I-G.

Colorista — I-G.

Debuxador — I-G.

Técnico de laborat6rio — I-G.

D

Afinador de méaquinas de 1.2 — IV.
Auxiliar de enfermagem — XI-B.
Canalizador de 1.2 — IV.

Chefe de carpinteiros — V.

Chefe de linha ou grupo — I-B e I-C2.
Chefe de pedreiros — V.

Chefe de pintores — V.

Chefe de seccdo — X-A.
Coleccionador — X-A.

Coordenador de trafego — VII.
Educador infantil ou coordenador — XI-C.
Fiel de armazém — X-A.

Fogueiro de 1.2 — IX.




Fresador de 1.2 — IV.

Mecanico de automoéveis de 1.2 — V.
Motorista de pesados — VII.

Oficial electricista — VI.

Peleiro — I-C1.

Serralheiro mecanico de 1.2 — V.
Torneiro de 1.2 — I V.
Vendedor-pracista — X-B.
Vendedor-viajante — X-B.

Ajudante de debuxador — I-G.

E
Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec¢do) —

I-C1.

Adjunto de modelista— I-B, I-C1 e | C2.
Afinador de maquinas de 2.2 — IV.
Caixeiro-chefe — X-C.

Caixeiro chefe de seccdo — X-C.
Canalizador de 2.2 — IV.

Carpinteiro de 1.2 — V.

Chefe de refeitorio — VIII.
Conferente — X-A.

Cortador de peles a faca— I-C2.
Desenhador de execugdo — I-B.
Fresador de 2.2 — V.

Mecénico de automoveis de 2.2 — IV.
Monitor — I-B e I-C2.

Motorista de ligeiros — VII.

Oficial cortador — I-E.

Oficial especializado — I-A.
Pedreiro de 1.2 — V.

Pintor de 1.2 — V.

Serralheiro de 2.2 — V.

Torneiro de 2.2 — V.

Trolhade 1.2 — V.

Analista de laboratério e ensaios e ou quimi-

cos — I-G.

Picador de cartfes de jacquard — I-G.

F

Adjunto de chefe de seccdo — I-D e I-E.
Adjunto de oficial cortador — I-E.
Ajudante de montador — IV.

Auxiliar de educador infantil — XI-C.
Caixeiro — X-C.

Caixeiro de armazém — X-A.
Canalizador de 3.2 — V.

Carpinteiro de 2.2 — V.

Chefe de sec¢do — XIII.

Cortador e ou estendedor de tecidos — I-B.
Cortador de peles — I-C1.

Cortador de peles e ou tecido — I-C2.
Cozinheiro — VII1I.

Cronometrista — II.

Ecénomo — VIII.

Encarregado — I-F.

Esticador — I-C1.

Fogueiro de 2.2 — IX.

Fresador de 3.2 — IV.

Magquinista especializado — 1-C1.
Mecanico de automoveis de 3.2 — V.
Montador de toldos — IV.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2011

Oficial — I-B e I-C2.

Pedreiro de 2.2 — V.

Pintor de 2.2 — V.

Planeador — 1.

Pré-oficial electricista do 2.° ano — V1.

Revisor e ou controlador de qualidade — I-B e I-C2.
Riscador — I-B e I-C2.

Serralheiro mecanico de 3.2 — IV.

Torneiro de 3.2 — IV.

Trolha de 2.2 — V.

Ajudante de afinador — I-G.

Ajudante de tintureiro — I-G.

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pisto-

la—I-G.

Fotogravador — I-G.

Picador de cartdes de debuxo — I-G.
Planificador de corte — I-G.
Preparador de laboratério — I-G.
Preparador de tintas — I-G.

G

Adjunto de cortador — I-B e I-C2.

Ajudante de motorista — VII.

Apropriagista — I-F.

Controlador-caixa — VIII.

Controlador de produgéo/registador de producdo — I-B

e 1-C2.

Costureira qualificada (vestuario em série) — I-B, I-C2

e IE.

Despenseiro — VIII.
Engomador-brunidor — I-B e I-C2.
Fogueiro de 3.2 — IX.
Maquinista — I-C1.

Oficial — I-A.

Prenseiro — I-B e I-C2.
Pré-oficial electricista do 1.° ano — VI.
Ajudante de estampador — I-G.
Branqueador — I-G.
Centrifugador — I-G.

Clorador — I-G.

Embalador de 6rgaos — I-G.
Engomador — I-G.

Fixador de tecidos — I-G.
Gaseador — I-G.

Humidificador — I-G.
Maquinista de maquinas Leavers — I-G.
Medidor ou enrolador — I-G.
Mercerizador — I-G.

Oxidador — I-G.

Pesador de drogas — I-G.
Preparador de banhos — I-G.
Preparador de lotes — I-G.
Recuperador de banhos — I-G.
Reforcador de quadros — I-G.
Retocador de tecidos — I-G.
Secador — I-G.

Tesourador ou tosquiador — I-G.
Tintureiro — I-G.

Tufador — I-G.

Urdidor — I-G.

Vaporizador — I-G.

Vigilante de aguas — I-G.




H

Ajudante de corte — I-B e 1-C2.

Ajudante de electricista — VI.

Ajudante de fogueiro dos 3.° e 4.° anos — IX.

Arrumador — X-Ae X-C.

Bordador especializado — I-A, 1-B e I-C2.

Caixeiro-ajudante — X-C.

Cerzideira— I-B e I-C2.

Chefe de limpeza — XII.

Colador — I-B, I-C2 e I-E.

Cortador — I-F.

Costureira especializada — 1-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F.

Costureira qualificada — I-Ae I-E.

Distribuidor — X-A e X-C.

Distribuidor de trabalho — I-B e I-C2.

Embalador — X-A.

Empregado de balcdo — VIII.

Empregado de refeitério — VIII.

Etiquetador — X-A.

Guarda — Il1.

Operador ndo especializado — IV e V.

Orlador especializado — 1-C2.

Passador — I-F.

Porteiro — I1I.

Revistador — I-B e I-C2.

Servente — V.

Termocolador — I-B, | C2 e I-E.

Tricotador especializado — I-B e I-C2.

Vigilante — XI-C.

Ajudante de branqueador — I-G.

Ajudante de engomador — I-G.

Ajudante de secador — I-G.

Ajudante de vaporizador — I-G.

Apanhadeira de malhas ou rendas — I-G.

Bobineira ou encarretedeira — I-G.

Cerzideira de malhas ou de rendas — I-G.

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira — I-G.

Cortador mecéanico — I-G.

Cortador de relevo — I-G.

Enfiadeira de maquinas Cotton — 1-G.

Fechadeira — I-G.

Magquinista de maqg. de agulhetas plésticas ou aco —
I-G.

Magquinista de maq. de bordar de cabecas — I-G.

Maquinista de mag. circulares ou mecanicas — I-G.

Magquinista de mag. circulares mecanicas e jacquard —
I-G.

Magquinista de mag. de cobrir borracha — I-G.

Maquinista de mag. Cotton Ketten e Raschel — I-G.

Maquinista de mag. de fab. de corddes e suta-
che — I-G.

Maquinista de mag. de fabrico de franja ou ga-
16es — I-G.

Maquinista de mag. de fab. de ouro ou prata
met. — I-G.

Magquinista de mag. de fab. de tricd e filets — I-G.

Magquinista de mag. de fab. de ouro ou prata
met. — I-G.

Magquinista de mag. rectas manuais e ou motorizadas
ou automaéticas — I-G.

Noveleira ou enoveleira — I-G.

Oficial de mesa — I-G.

Polidor de fios — I-G.
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Preparador de cargas de bobinas — I-G.
Recortadeira ou enroladeira — I-G.
Remalhadeira — I-G.

Retorcedor — I-G.

Seladeira — I-G.

Texturizador — I-G.

Tricotador manual — I-G.

Acabador — I-B e I-C2.

Ajudante de fogueiro dos 1.° e 2.° anos — IX.

Bordador — I-A, I-B e I-C2.

Copeiro — VIII.

Cortador de flores — I-D.

Costureira— I-A, I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F.

Empregado de limpeza — XI|I.

Enchedor de bonecas — I-B.

Engomador de flores — I-D.

Florista— I-D.

Jardineiro — XII.

Orlador (praticante) — I-C2.

Operador de maquinas de branqueamento — XIII.

Preparador — I-B, 1-C2 e I-E.

Tintureiro de flores — I-D.

Toucador — I-D.

Tricotador — I-B e I-C2.

Alfineteira ou coladeira — I-G.

Ajudante de maquinista de maq. de agulhetas plasticas
ou aco — I-G.

Ajudante de maquinista de maq. de cobrir borra-
cha— I-G.

Ajudante de maquinista de maqg. de fab. de corddes e
sutache — I-G.

Ajudante de maquinista de maq. de fabrico de franja
ou galdes — I-G.

Ajudante de maquinista de mag. de fab. de tricd e fi-
lets — I-G.

Ajudante de maquinista das maquinas saurer e analo-
gas — I-G.

Ajudante oficial de roda — I-G.

Borrigador — 1-G.

Ensacador de bobinas — I-G.

Lavadeira — I-G.

Lavadeira de quadros ou de mesas — I-G.

Lubrificador — I-G.

Prensador de meadas — I-G.

Preparador de gomas — I-G.

Recolhedor de amostras — I-G.

Recolhedor de cotdo — I-G.

Recuperador de cotdo ou desperdicios — I-G.

Repinador — I-G.

Transportador — I-G.

Porto, 27 de Julho de 2011.

Pela ANIVEC/APIV — Associagdo Nacional das In-
dustrias de Vestuério e Confeccéo:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, manda-
taria.




Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Fernando Ferreira Marmelo, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato dos Fogueiros de Terra
e da Mestranca e Marinhagem de Maquinas da Marinha
Mercante:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Fernando Ferreira Marmelo, mandatario.

Depositado em 17 de Agosto de 2011, a p. 115 do livro
n.°11, com o n.° 142/11, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a Santos Barosa —
Vidros, S. A., e outras e a FEVICCOM — Federa-
¢ado Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo,
Ceramica e Vidro e outras — Alteracé&o salarial
e outras.

Clausula prévia

A presente convencao altera a publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.? 35, de 22 de Setembro
de 2009, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, a seguir
abreviadamente designado como ACT, obriga, por um
lado, as empresas subscritoras, cuja actividade principal
é a de fabricagdo de vidro de embalagem e, por outro,
todos os trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes que se encontrem ao servigo das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo
de vigéncia do ACT.

2 — O presente ACT é aplicavel na area geografica
abrangida pelos distritos de Coimbra, Leiria e Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos i
e 1Vv.

4 — O presente ACT abrange trés empregadores e
2013 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — As presentes alterages ao ACT produzem efeitos
de 1 de Janeiro de 2011 até 31 de Dezembro de 2011.
2
Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servigo

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos
termos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de 0,41% sobre a remuneragéo fixada na tabela salarial
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para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado
nos termos do n.° 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2011 sera
de €5,21.

ANEXO Il

Enquadramentos
Grupo 1:

Analista de sistemas.
Director de fabrica.
Director de servigos.

Grupo 2:
(Presentemente ndo integra nenhuma categoria.)

Grupo 3:

Chefe de servicos ou divisdo.
Encarregado geral.
Programador sénior.
Tesoureiro.

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho.

Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos.
Desenhador orgamentista.
Desenhador-projectista.
Programador junior.

Grupo 6:

Analista principal.

Chefe de equipa.

Chefe de turno de maquinas automaticas.

Instrumentista de controlo industrial.

Operador de computador.

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou
instrumentacao).

Preparador de trabalho (metaltrgico).

Secretério de direc¢éo.

Técnico de electronica industrial.

Grupo 7:

Encarregado B.
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao.

Grupo 8:

Afinador de maquina.

Apontador metalurgico.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas.
Caixa.

Canalizador de 1.2

Carpinteiro.

Chefe de movimento.

Chefe de turno.

Chefe de turno de escolha.

Chefe de turno de fabricagéo.




Condutor-afinador de maquinas.

Condutor de fornos de fuséo.

Condutor de maquinas automaticas.
Controlador de fabrico.

Desenhador.

Desenhador-decorador.

Electricista com mais de dois anos.
Escriturario A.

Fiel de armazém (metallrgico).

Fresador mecanico de 1.2

Mecanico-auto de 1.2

Montador-afinador das maquinas de produgdo.
Motorista de pesados.

Operador de composigéo.

Operador de maquina automatica de decoragao (seri-

grafia e rotulagem).

Pedreiro de fornos.

Pintor.

Polidor (metallrgico) de 1.2

Preparador-programador.

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecéanico de 1.2

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 1.2
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 9:

Analista.
Cozinheiro.

Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento e armazém A.
Chefe de turno de composicéo.

Cobrador.

Compositor.

Condutor de maquinas de extraccdo de areias.
Escriturario B.

Limador-alisador de 1.2

Lubrificador de maquinas de 1.2

Motorista de ligeiros.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais
Soldador de 1.2

Tractorista.

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro).

Electricista até dois anos.

Fresador mecanico de 2.2

Mecéanico-auto de 2.2

Polidor (metallrgico) de 2.2

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 2.2

Serralheiro mecénico de 2.2
Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2
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Grupo 12:

Agente de servi¢os de planeamento e armazém B.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com

dois ou mais anos.

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais

anos.

Dactildgrafo.
Operador de ensilagem.
Telefonista A.

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fusdo.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até

dois anos.

Ajudante de montador-afinador até dois anos.
Condutor de maquinas industriais.
Examinador de obra.

Limador-alisador de 2.2

Lubrificador de maquinas de 2.2

Soldador de 2.2

Verificador-anotador.

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.2

Fresador mecanico de 3.2

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metalurgico) de 3.2

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 3.2

Serralheiro mecénica de 3.2

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 3.2
Telefonista B

Torneiro mecénico de 3.2

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.
Anotador de produgdo.
Auxiliar de encarregado.
Condutor de dumper.
Ecénomo.

Grupo 16:

Auxiliar de composicao.
Dactilografo do 4.° ano.
Entregador de ferramentas de 2.2
Escolhedor no tapete.
Ferramenteiro.

Fiel de armazém.

Foscador ndo artistico.
Limador-alisador de 3.2
Lubrificador de maquinas de 3.2
Operador heliografico-arquivista.
Paletizador.

Preparador de ecrés.

Preparador de laboratorio.




Retratilizador.
Soldador de 3.2
Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).

Grupo 17:

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-
cepcao de garrafas).
Operador de maquina semiautomatica de serigrafia.
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ANEXO IV

Tabelas salariais

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo 18:

Anotador.

Caixoteiro.

Dactilégrafo do 3.° ano.
Encaixotador.

Entregador de ferramentas de 3.2
Guarda.

Porteiro.

Grupo 19:

Continuo.
Enfornador/desenfornador.
Operador de maquina manual de serigrafia.

Grupo 20:

Auxiliar de armazém.
Dactildgrafo do 2.° ano.
Jardineiro.

Servente de carga.
Servente de escolha.
Servente metaldrgico.
Servente de pedreiro.
Servente de pirogravura.

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo.
Barista.

Controlador de caixa.

Escolher fora do tapete.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia.
Servente.

Vigilante de balneério.

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia.

Ajudante de preparador de ecrés.
Auxiliar de laboratério.

Auxiliar de refeitdrio ou bar.
Dactilografo do 1.° ano.

Embalador.

Escolhedor de casco.
Escolhedor/embalador (tubo de vidro).
Revestidor a plastico.

Grupo 23:
Servente de limpeza.

e
L 1937,25
PP 1505,75
1 1400,75
A 1186,50
D 1146
B 1110,50
T 1081,50
B 1057,25
O 1038,75
10 . 1022,50
1L 1006
L 991,75
1 971,50
LA 957,25
P 938,75
I 922
L7 907
T 886,25
P 875,25
20 854
2L e 836,50
2 816,50
2 791,75

Praticantes e aprendizes
Praticante geral:
10aN0. .. o 487
2.0aN0. .. e 487,75
30aAN0. e 488,50
ACaAN0. . 506
Aprendiz geral:
1.0an0. .. 485
2.0 AN0. 486,25
Praticante de metallrgico e ajudante de electricista:
1.0AN0. ..o 490,75
228N0. . . 504
Aprendiz metaldrgico e electricista:
1.0an0. . . e 485
2.0aAN0. . 486,25

Nota. — Sendo o salario minimo nacional para 2011 aumentado para
€500, os valores da tabela de praticantes e aprendizes serdo acertados
em conformidade.

Abono para falhas — €73,75.

Setlbal, 10 de Agosto de 2011.
Pela Santos Barosa — Vidros, S. A.:
Carlos Fuzeta da Ponte, mandatario.

Pela Gallovidro, S. A.:
Carlos Fuzeta da Ponte, mandatario.

Pela Saint-Gobain Mondego, S. A.:

Carlos Fuzeta da Ponte, mandatério.

Pela Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
cao, Ceramica e Vidro:

Vitor Luis da Silva Ot&o, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.




Pela Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Co-
municacoes:

Vitor Luis da Silva Otdo, mandatério.
Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Vitor Luis da Silva Ot&o, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Portu-
guesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro re-
presenta o Sindicato dos Trabalhadores da Indstria Vidreira.

Lisboa, 10 de Agosto de 2011. — A Direccdo: Au-
gusto Jodo Monteiro Nunes — Pedro Manuel Pereira
Milheiro.

Declaracéao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovié-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

DECISOES ARBITRAIS
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Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011. — A Direcc¢do Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagédo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara, para os devidos efeitos, que
outorga esta convengdo em representacdo dos seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Alimentacéo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritdrios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011. — A Direccao Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 18 de Agosto de 2011, a p. 115 do livro
n.11, com o n.° 143/11, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Actividade Turistica,
Tradutores e Intérpretes — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada em
28 de Julho de 2011, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2011.

Artigo 7.°
Qualidade de associado

1 — Podem pedir a inscricdo como associados do Sin-
dicato todos os trabalhadores incluidos no ambito profis-
sional e geogréafico definido no artigo 1.°

2 — Os associados considerados em situagdo de reforma
manter-se-40 como associados com direito de voto e com
dispensa do pagamento de quotas.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Professores da Zona Centro
Eleicdo em 26 de Maio de 2011 para mandato de trés anos.

Direccéo

Ana Rita Carvalhais Silva, Direccdo Regional,
n. 2315758, de Leiria.

Anabela Batista Cortez Sotaia, Direccdo Regional,
n.° 4445679, de Coimbra.

Antonio Alberto Soares Caldeira, Direcgcdo Regional,
n.° 3160530, de Viseu.

Antonio Jesus Fernandes Matos, Direccdo Regional,
n.° 3571030, de Castelo Branco.

Carla Sonia S& Cabique Martins, Direc¢do Regional,
n.° 10823598, de Aveiro.

Carla Tomaz Marques, Direcc¢éo Regional, n.° 10407580,
de Viseu.

Francisco Manuel Almeida, Direc¢do Regional,
n.° 3851585, de Viseu.

Isabel Margarida Silva Luis Fonseca, Direccdo Regio-
nal, n.° 4416215, de Coimbra.

Isabel Maria Teixeira Passos, Direc¢do Regional,
n.© 6928342, de Aveiro.

Artigo 18.°
Composicéo da assembleia geral

1 — Aassembleia geral € 0 drgdo maximo do Sindicato.

2 — Aassembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

3 — Aassembleia geral sera presidida por uma mesa
composta pelo presidente do Sindicato — ou eleito
pro tempore em caso de impedimento ou incapacidade
deste — e pelo nimero de secretarios que propuser a
eleicéo.

Registados em 10 de Agosto de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.°53, a fl. 139
do livro n.° 2.

Isaura Maria Cardoso Reis Madeira, Direccéo Regional,
n.° 4379925, de Coimbra.

Jodo Carlos Portela Cordeiro, Direccdo Regional,
n.° 8982162, de Viseu.

Jodo Manuel Lima Louceiro, Direc¢do Regional,
n.° 4314896, de Coimbra.

Joaquim Sousa Morais Ferreira, Direccdo Regional,
n.° 575990, de Coimbra.

José Manuel Lopes Gongalves, Direccdo Regional,
n.° 4352201, de Castelo Branco.

Luis Manuel Pires Martins Abreu, Direccdo Regional,
n.° 7853396, de Aveiro.

Luis Manuel Santos Lobo, Direccdo Regional,
n.° 4445975, de Coimbra.

Manuel Vaz Pires Rocha, Direccdo Regional,
n.° 7925356, de Coimbra.

Maria Celeste Santos Oliveira Pires Duarte, Direcgdo
Regional, n.° 7416999, de Coimbra.

Maria Conceic¢do Rica Faustino, Direc¢do Regional,
n.° 9951835, de Leiria.

Maria Cruz Marques, Direccdo Regional, n.° 7011723,
de Castelo Branco.




Maria Dulce Ribeiro Pinheiro, Direccdo Regional,
n.° 4316666, de Castelo Branco.

Maria Graga Goncalves Pedrosa Oliveira, Direcgéo
Regional, n.° 1606875, de Coimbra.

Maria Graca Sousa Pereira Silva, Direccdo Regional,
n.° 5651403, de Viseu.

Maria Helena Rafael Costa Brites, Direccdo Regional,
n.c 6085713, da Guarda.

Maria Helena Silva Sintra, Direccdo Regional,
n.° 6874656, de Leiria.

Maria Isabel Silva Pimenta Melo, Direc¢do Regional,
n.° 640912, de Coimbra.

Maria Lurdes Oliveira Santos, Direc¢do Regional,
n.° 4417084, de Coimbra.

Mario Oliveira Nogueira, Direccdo Regional,
n.° 5056269, de Coimbra.

Paulo Jorge Rios Peralta Correia, Direc¢do Regional,
n.° 6630666, de Coimbra.

Rosa Maria Simdes Correia Gadanho, Direccdo Regio-
nal, n.° 3016690, de Aveiro.

Silvina Silva Fonseca Anadio Queiroz, Direccdo Re-
gional, n.° 2198128, de Coimbra.

Sofia Paula Nogueira Rosario Monteiro, Direcgdo Re-
gional, n.° 7377753, da Guarda.

Vitor Juvenal Vasco Gomes, Direcgdo Regional,
n.° 4489163, de Coimbra.

Vitor Manuel Santos Carvalho Godinho, Direc¢do Re-
gional, n.° 9965465, de Coimbra.

Vitor Manuel Teiga Januério, Direccdo Regional,
n.° 8243533, de Aveiro.
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Associacao Sindical dos Conservadores
dos Registos

Conselho directivo eleito em 24 de Abril de 2010 para
mandato de trés anos.

Por rendncia da Dr.2 llda Maria da Costa Freitas de
Almeida ao cargo de presidente do conselho directivo,
foi deliberado em conselho directivo em 1 de Julho de
2011, cooptar a associada Dr.2 Maria Luisa Clode Figueira
da Silva Araujo para o cargo de vogal daquele érgao,
redistribuindo-se os cargos da seguinte forma:

Presidente — Dr.2 Margarida Maria Antunes Martins,
bilhete de identidade n.° 7349560, emitido em 17 de Fe-
vereiro de 2005 pelo arquivo de identificacdo de Lisboa.

Secretaria-geral — Dr.2 Maria José Magalhaes Silva,
bilhete de identidade n.° 6971844, emitido em 3 de Janeiro
de 2008 pelo arquivo de identificagdo de Viana do Castelo.

Tesoureira— Dr.2 Carmen Adelina Castro Duarte Bar-
bosa Mendongca, bilhete de identidade n.° 4393832, emitido
em 10 de Fevereiro de 2003 pelo arquivo de identificacdo
de Coimbra.

\Vogais:

Dr. Nuno Manuel Faria da Costa Azevedo, cartdo de
cidaddo n.° 1061697, valido até 9 de Julho de 2014.

Dr.2 Maria Luisa Clode Figueira da Silva Aradjo, bilhete
de identidade n.° 7780335, emitido em 24 de Junho de 2005
pelo arquivo de identificacdo do Funchal.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associac¢do Portuguesa das Agéncias
de Viagens e Turismo — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
26 de Abril de 2011 e em 25 de Maio de 2011, a0s estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de Agosto de 2009.

Estatutos

CAPITULO |
Denominacao, sede e fins
Artigo 1.°

Denominacdo, principios enformadores e regime juridico

A Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e
Turismo (abreviadamente APAVT) é uma associagao pa-

tronal, sem fins lucrativos, de duracéo ilimitada, criada de
harmonia com os principios de liberdade de constituicdo,
inscri¢do, organizacdo democratica interna e independén-
cia face ao Estado estabelecidos no regime juridico das
associagOes empresariais, aprovado pela Lei n.° 7/20009,
de 12 de Fevereiro.

§ Unico. A APAVT rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel, em especial pelos arti-
gos 167.2a 184.° do Caodigo Civil.

Artigo 2.°
Ambito geogréfico, sede e formas locais de representagéo

A APAVT prossegue o seu objecto em todo o territorio
nacional e tem sede em Lisboa, podendo a todo o tempo
criar outras formas locais de representacéo.




Artigo 3.°
Atribuicdes da APAVT

1 — A fim de prosseguir os seus objectivos de repre-
sentacdo interna e externa das agéncias de viagens, sao
atribuicdes da APAVT:

a) Exercer todas as actividades que, no &mbito dos pre-
sentes estatutos e da lei, contribuam para o progresso dos
seus associados;

b) Promover um activo e solido espirito de solidariedade
e apoio reciprocos entre 0s seus membros para o exercicio
de direitos e obrigagdes comuns;

C) Representar 0s seus associados junto de quaisquer
entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais publicas
ou privadas, nomeadamente sindicais, em ordem a defesa
dos legitimos e especificos interesses dos seus membros
e do turismo nacional;

d) Promover o estabelecimento de condicGes e regras
a observar no exercicio das actividades abrangidas no seu
ambito, por forma a assegurar a normalidade e lealdade
de concorréncia, bem como o respeito pelos legitimos
interesses e direitos dos seus associados;

e) Estudar e divulgar as questdes do turismo em ordem
a uma correcta perspectivacdo das mesmos, participando
activamente na sua resolugéo;

f) Valorizar, pelos meios ao seu alcance, a actividade
dos agentes de viagens e turismo, nos seus aspectos moral,
social, técnico e econémico;

g) Promover a coordenacao e o incremento das activi-
dades das agéncias de viagens e turismo portuguesas com
as das suas congeéneres estrangeiras;

h) Estruturar servicos destinados a apoiar e incentivar
o desenvolvimento e progresso geral das actividades dos
seus associados;

i) Prestar aos seus associados, no ambito das suas acti-
vidades, as informacgdes, sugestdes e conselhos que Ihes
possam ser Uteis ou lhes sejam solicitados;

j) Fomentar, a todos os niveis, nomeadamente através
de cursos técnico-profissionais, a formagdo empresarial e
profissional e a qualidade de oferta turistica;

1) Colaborar na legislacdo do turismo e das viagens;

m) Intervir nos conflitos que surjam entre os seus mem-
bros por forma a encontrar solugfes de equidade;

n) Desenvolver e consolidar entre os associados a soli-
dariedade profissional, tornando-os conscientes dos bene-
ficios de colaborarem no &mbito da sua actividade;

0) Intervir em negociac@es colectivas de trabalho e
celebrar as respectivas convencdes;

p) Promover, participar e representar os associados em
organizacdes, congressos, coldquios, simposios e outras
reunides, tanto nacionais, como estrangeiras e interna-
cionais;

q) Editar publicac0es, periddicas, gratuitas ou pagas;

r) Difundir informac0es;

s) Cooperar com todas as associagfes patronais, suas
unides, federacOes e confederagdes, ou quaisquer outras
entidades na &rea do turismo;

t) Adquirir, arrendar ou por qualquer outra forma legal
utilizar edificios, no todo ou em parte, dependéncias, mo-
Veis 0U Servigos necessarios as suas actividades;

u) Constituir e administrar fundos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2011

v) Filiar-se em, e ou representar Portugal, organizagdes
estrangeiras ou internacionais que prossigam fins idénticos,
semelhantes ou convergentes;

X) Representar em juizo os associados sempre que es-
tejam em causa interesses que respeitem ao sector das
agéncias de viagens, mediante deliberacdo da Direccéo.

2 — Ndo obstante a sua finalidade ndo lucrativa, nos
termos definidos no corpo do artigo 1.° destes estatutos,
a Associacao, para a realizacdo dos seus fins, podera par-
ticipar em actividades acessorias, ndo proibidas por lei
que, directa ou indirectamente, lhe propiciem a captacéo
de fundos para a satisfacdo das suas necessidades e Ihe
possibilitem uma mais ampla prestacdo de servigos aos
seus associados.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 4.°
Categorias dos associados

1 — AAPAVT é constituida por um ndmero ilimitado de
associados, distribuidos pelas seguintes categorias: efecti-
vos, aliados, honorarios, beneméritos e internacionais.

2 — Podem ser associados efectivos da APAVT as pes-
soas singulares ou colectivas que, observado o condiciona-
lismo legal, exercam em Portugal a actividade de agéncias
de viagens e turismo.

3 — Podera ser atribuida a qualidade de associado aliado
a entidade que, ndo se integrando no ambito definido no
nUmero anterior, exerca regularmente actividades de indole
turistica, bem como, e ainda, aos delegados das agéncias
de viagens estrangeiras legalmente autorizados pelas enti-
dades competentes a exercer a sua actividade em Portugal.

4 — Serdo associados honorarios as pessoas singulares
ou colectivas a quem, pela sua relevante ac¢éo no turismo
e em especial no sector das agéncias de viagens ou ainda
por importantes servigos prestados a APAVT, tenha sido
atribuida tal distingdo.

5 — Serdo socios beneméritos as pessoas juridicas e
outras entidades que dispensam ou tenham dispensado
apoio material de reconhecida relevancia a APAVT.

6 — Integram a categoria de associados efectivos e asso-
ciados aliados, com todos os direitos e obrigagdes previstos
nos presentes estatutos, as pessoas singulares ou colectivas
estrangeiras que exercam em Portugal ou no territério de
outro Estado as actividades dos n.” 2 e 3 e revelem uma
intensa ligacdo com o turismo portugués.

7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
consideram-se que tém uma intensa ligacdo com o turismo
portugués as empresas participadas por portugueses em-
bora residentes no estrangeiro, bem como os agentes de
viagens portugueses residentes no estrangeiro.

Artigo 5.°
Processo de aquisi¢do da qualidade de associado

1 — Aadmissdo de associados efectivos e aliados é da
competéncia da direccdo da APAVT, a requerimento dos
interessados, os quais deverdo, desde logo, apresentar 0s
documentos comprovativos do exercicio legal da sua acti-




vidade e, apenas para os associados efectivos, a declaragdo
de cumprimento do cédigo de ética profissional.

2 — Aatribuicgdo da qualidade de associado honorario
e de associado benemérito é da competéncia exclusiva da
direccdo da APAVT, sendo tal deliberagdo inimpugnavel.

Artigo 6.°
Associados e representantes dos associados

1 — O exercicio dos direitos dos associados que se-
jam empresas e a sua participacdo na APAVT sé poderao
efectuar-se através de pessoa singular que retina uma das
seguintes qualidades: sdcio, gerente ou administrador.

2 — No pedido escrito a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior os associados identificardo o seu representante
efectivo e o(s) seu(s) representante(s) suplente(s) junto
da APAVT.

3 — Salvo indicagao expressa em contrario por parte do
associado, o exercicio de direitos e a participagéo no fun-
cionamento da Associagao por parte de um representante
suplente vinculam, estatutaria e legalmente, a associada sua
representada como se do representante efectivo se tratasse.

4 — Cessard a representacdo quando 0s representantes
indicados deixem de preencher os requisitos enunciados
no n.° 1 e outros que os preencham sejam indicados por
escrito a APAVT para os substituir.

5 — Independentemente do preceituado no n.° 4 deste
artigo, os associados devem proceder a indicacdo por es-
crito das pessoas que os representam na Associacao, logo
que se verifiquem alteragGes.

6 — E do conhecimento oficioso da direc¢do ou do
presidente da mesa da assembleia geral, consoante os ca-
sos, podendo decidir em conformidade, a falta de poderes
de representacdo a que se refere este artigo, no caso de o
associado ndo ter fornecido atempadamente a APAVT os
documentos comprovativos de tal qualidade.

7 — O exercicio dos direitos dos associados que se-
jam pessoas singulares s poderdo efectuar-se através dos
préprios ou das pessoas indicadas aquando da inscricao,
aplicando-se, com as necessarias alteracdes, o disposto
nos n.”* 3 a5 do presente artigo.

Artigo 7.°
Direitos dos associados
1 — S&o direitos dos associados:

a) Participar e votar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, se 0 seu estatuto ndo estiver sus-
penso, salvo o disposto no n.° 2 deste artigo;

¢) Requerer a convocacdo de assembleias gerais nos
termos estabelecidos nos presentes estatutos;

d) Obter o patrocinio da Associagdo na defesa dos seus
legitimos direitos desde que sejam comuns a todos 0s as-
sociados, cabendo a direccéo a atribuicdo dessa qualidade,
sendo tal deliberagdo inimpugnével.

e) Dirigir propostas e sugestfes a direcgéo;

f) Beneficiar dos servigos e apoio da APAVT;

g) Examinar as contas associativas e a correspondéncia
dos langcamentos com os documentos que os justifiquem;

h) Interpor recurso para a assembleia geral do indeferi-
mento das reclamagdes que apresentem a direcgao.
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2 — Os direitos consignados nas alineas a), b), c), g)
e h) do n.° 1 deste artigo s6 podem ser exercidos pelos
socios efectivos.

3 — O exame a que se refere a alinea g) do nimero
anterior sO podera ter lugar ap6s o recebimento de con-
vocacdo da assembleia geral que deva apreciar as contas
associativas.

4 — E de oito dias o prazo para exercer o direito con-
signado na alinea h) do n.° 1 deste artigo, contados desde
a data em que o associado tome conhecimento da delibe-
ragdo impugnada.

Artigo 8.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir o preceituado nos estatutos e regulamentos
internos da Associacdo e acatar as deliberagfes dos seus
orgdos;

b) Pagar pontualmente a jéia de inscricdo e a quota
mensal devida pela sede e por cada uma das suas filiais,
previstas no orcamento e deliberadas em assembleia geral
que 0 aprove;

c) Prestar a direccéo as informac0es e esclarecimentos
que lhes forem solicitados para completa realizagdo dos
fins da Associacdo quando tal ndo afecte o ntcleo de infor-
macdes de caracter confidencial de cada associado;

d) Comparecer as assembleias gerais e outras reunides
para que forem convocados;

e) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associacao;

f) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos e
desempenhar as funcdes que lhes couberem nas comissoes
para que forem designados;

g) Cumprir pontualmente as decisfes proferidas pelo
provedor do cliente da APAVT.

Artigo 9.°
Da perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado os membros que:

a) Deixarem de preencher os requisitos do artigo 4.%;

b) Tendo em atraso mais de trés meses de quotas, ndo liqui-
darem tal débito dentro do prazo de 30 dias contado da data
em gue para tal tenham sido notificados por carta registada;

c) Pela gravidade do seu comportamento seja aplicada
a sancdo de excluséo;

d) Apresentem a sua exoneragao.

2 — As situagdes previstas nas alineas a) e ¢) do nimero
anterior sdo da competéncia da direc¢éo, impondo-se como
formalidade essencial a prévia instauracdo de processo
disciplinar para a sancdo de exclusao.

3 — Das deliberacdes da direccdo das quais resulte a
perda da qualidade de associado, salvo por falta de paga-
mento de quotas ou por incumprimento das decisdes do
provedor, as quais sdo irrecorriveis, cabe recurso para a
assembleia geral, de harmonia com o n.° 4 do artigo 7.°

4 — O associado poderé retirar-se a todo o tempo, caso o
deseje, mediante comunicagéo enviada com a antecedéncia
minima de 30 dias.




5 — A perda da qualidade de associado extingue todos
os vinculos de natureza pessoal e patrimonial entre o as-
sociado e a APAVT.

Aurtigo 10.°

Suspensao

1 — O estatuto de associado sera suspenso por delibe-
racdo da direccdo como san¢do adequada a violagdo dos
deveres estatutarios.

2 — Compete também & direccdo o decretamento da
suspensdo preventiva apés a instauragdo do procedimento
disciplinar sempre que a gravidade da conduta do asso-
ciado e o perigo da continuagdo da violagdo dos deveres
estatutarios o aconselhem.

3 — Alinstauracdo do procedimento disciplinar, ainda
gue acompanhado de suspensdo preventiva, ndo confere
ao associado direito a qualquer indemnizagdo, podendo
a expensas e solicitagdo daquele proceder-se a adequada
publicitacdo da deliberacéo absolutéria.

CAPITULO Il

Dos 6rgaos da Associacéo

SECCAO |
Principios gerais
Artigo 11.°
Orgaos associativos

Séo 6rgdos da Associagdo a assembleia geral, a direcgéo
e o conselho fiscal.

Artigo 12.°
Eleicdo, duragdo do mandato e reelegibilidade

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do e do conselho fiscal sdo eleitos para exercer mandato
pelo periodo de trés anos civis, a contar do dia 1 de Janeiro
do ano imediatamente seguinte ao da elei¢éo.

2 — Nenhum associado podera ser eleito para o exer-
cicio simultaneo de mais de um cargo social.

3 — Aliinvestidura no exercicio de fungdes é ipso jure a
proclamacéo dos resultados previstos na alinea d) don.° 2
do artigo seguinte, devendo ser titulada por auto de posse
a lavrar no livro respectivo e a subscrever pelos eleitos.

4 — A investidura a que se refere o nimero anterior
é feita pelo presidente da mesa da assembleia geral em
exercicio, considerando-se como tal 0 do mandato cessante.

Artigo 13.°
Data das elei¢des

1 — As elei¢fes dos membros dos 6rgdos da Associa-
¢do terdo lugar no ultimo bimestre do ano em que finde
0 mandato.

2 — O processo eleitoral compreendera:

a) O recenseamento;

b) A apresentacdo de candidaturas;
¢) O acto eleitoral;

d) A proclamacéo dos resultados;
e) As reclamaces e 0s recursos.
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Artigo 14.°

Fases do processo eleitoral

1 — O recenseamento é a relacdo das pessoas que,
sendo associados efectivos, ndo estejam suspensos dos
seus direitos.

2 — A apresentacdo de candidaturas incumbe em pri-
meiro lugar aos associados e em segundo lugar a direcgao,
nos termos do regulamento eleitoral, e a aceitacdo delas a
mesa da assembleia geral.

3 — A proclamacao dos resultados do escrutinio in-
cumbe ao presidente da mesa da assembleia geral.

4 — De todas as decis@es e deliberagdes inseridas no
processo eleitoral podera qualquer associado reclamar e
recorrer.

Artigo 15.°
Regulamento eleitoral

Em regulamento eleitoral, a aprovar pela assembleia
geral, disciplinar-se-a especificamente o processo eleitoral,
nos seus tramites e nos seus prazos.

Artigo 16.°
Extensdo do mandato

1 — Findo o periodo dos respectivos mandatos, 0s mem-
bros eleitos, se for caso disso, manter-se-&o, para todos 0s
efeitos, pelo prazo maximo de seis meses, no exercicio dos
seus cargos até que os novos membros sejam empossados.

2 — Findo o prazo referido no nimero anterior a gestdo
corrente da sociedade serd exercida por uma comisséo de
gestdo composta pelos presidente da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal cessantes que devera
convocar uma assembleia geral com vista a dissolucdo
da Associagao, nos termos do disposto no artigo 50.° dos
presentes estatutos.

3 — Os associados eleitos para preencher as vagas que
se verifiguem no decurso de um biénio terminam o seu
mandato no fim desse periodo.

Artigo 17.°
Diligéncia e assiduidade no exercicio dos cargos

1 — Os eleitos devem exercer 0s respectivos cargos
com zelo e assiduidade.

2 — E infraccdo ao nimero anterior a ndo presenca em
5 reunides consecutivas ou 12 interpoladas do 6rgéo direc-
tivo, salvo quando seja justificada fundamentadamente e
a justificacdo aceite, podendo a ndo aceitacdo ser objecto
de recurso para a assembleia geral.

3 — Alinfraccgdo prevista no nimero anterior tem por
efeito a perda do mandato, a declarar por deliberacéo da
direccao.

Artigo 18.°

Vacatura

1 — Sempre que haja necessidade de um membro su-
plente preencher uma vaga, serd chamado automaticamente
a efectividade o membro pela ordem em que figurou na
respectiva lista.

2 — No caso de ndo haver suplentes e se tal for enten-
dido necessario pelos restantes membros do 6rgdo, far-se-a
eleicdo suplementar para preenchimento da vaga.




Artigo 19.°
Gratuitidade dos cargos sociais

1 — Salvo decisdo em contrario da assembleia geral
tomada por maioria simples todos 0s cargos sao exerci-
dos gratuitamente, sem prejuizo do pagamento que seja
devido aos seus titulares por despesas de transportes e
outras despesas inerentes ao exercicio dos cargos, desde
que devidamente justificadas.

2 — As condicdes de atribuicdo da remuneracdo serdo
definidas na assembleia geral referida no nimero anterior.

Artigo 20.°
Principio do voto igualitario

Em qualquer dos 6rgéos sociais cada um dos seus titula-
res tem direito a um voto, cabendo ao respectivo presidente
voto de qualidade.

Artigo 21.°
Destituicéo de corpos sociais

1 — Os corpos sociais da Associagdo podem ser desti-
tuidos a todo o tempo por deliberacdo da assembleia geral.

2 — Aassembleia geral que vise a destituicao de todos
ou de cada um dos corpos sociais sera convocada espe-
cificamente para esse fim, a pedido de, pelo menos, um
terco do nimero total de associados no pleno gozo dos
seus direitos.

3 — Para destituicdo dos corpos sociais em exercicio é
necessario que em tal sentido vote a maioria absoluta dos
associados representados na assembleia, ndo podendo no
entanto e em caso algum o nimero total de votos favoraveis
a destituicdo ser inferior a um terco do nimero total de
associados no pleno gozo dos seus direitos.

4 — A assembleia que destituir a direcgdo e ou 0 conse-
Iho fiscal compete eleger simultaneamente uma comisséo
directiva provisoria de cinco membros e uma comissao de
fiscalizagdo também provisoria de trés membros, as quais
incumbird respectivamente gerir 0s assuntos correntes da
Associagdo e fiscaliza-la até a realizacdo de novas eleices.

5 — As novas eleicgdes terdo lugar dentro do prazo mé-
ximo de 60 dias contados a partir da data da realiza¢do da
assembleia prevista no n.° 1 do presente artigo.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 22.°
Composigéo

Aassembleia geral é constituida por todos os associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais e as suas
deliberacbes, quando tomadas nos termos dos presentes
estatutos e da lei, sdo para todos obrigatérias.

Artigo 23.°
Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger de entre os associados efectivos na plenitude
dos seus direitos sociais 0s membros da respectiva mesa,
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da direccdo e do conselho fiscal, bem como proceder a sua
destituicdo, em ambos 0s casos por votacao secreta;

b) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da As-
sociacdo no que toca a politica do turismo, econémica e
social, de harmonia com os legitimos interesses dos asso-
ciados, no quadro de finalidades previstas nos estatutos;

c) Fixar, sob proposta da direc¢do, os quantitativos das
j6ias e quotas a pagar pelos associados;

d) Aprovar, durante o Ultimo trimestre de cada ano, o
or¢camento para o0 ano seguinte;

e) Discutir e votar, até 30 de Abril de cada ano, o relat6-
rio e contas da direcgéo, que lhe deverdo ser apresentados
acompanhados do respectivo parecer do conselho fiscal,

f) Aprovar o regulamento eleitoral e os regulamentos
internos da Associacdo, bem como outros actos, trabalhos
ou propostas que sejam submetidos a sua apreciag&o;

g) Deliberar sobre alteraces aos presentes estatutos e
resolver os casos omissos;

h) Deliberar sobre os recursos que Ihe sejam interpostos
nos termos dos presentes estatutos;

i) Apreciar os actos dos restantes 6rgéos sociais;

j) Deliberar sobre a dissolugo da Associagao e o destino
dos seus bens;

1) Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo e oneragao de
bens imoéveis;

m) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam co-
metidas pelos estatutos, pela lei e pelos regulamentos da
Associagdo, bem como tomar todas as deliberagdes que
forem julgadas convenientes e necessarias para a completa
e eficaz realizacdo dos fins da Associagéo;

n) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos
COrpos sociais por actos praticados no exercicio das suas
funcdes;

0) Discutir e votar propostas da direccdo, do conselho
fiscal ou de qualquer associado nos termos dos presentes
estatutos;

p) Autorizar a direc¢do, ouvido o conselho fiscal, a
contrair empréstimos.

Artigo 24.°
Competéncia e composi¢do da mesa da assembleia geral

1 — Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos,
orientados e disciplinados por uma mesa composta por
quatro membros eleitos, que desempenhardo as funcdes de
presidente, vice-presidente, 1.° secretario e 2.° secretario.

2 — Na auséncia do presidente da mesa ou nos seus
impedimentos temporarios, este serd substituido por qual-
quer dos restantes membros da mesa, pela ordem indicada
no nlmero anterior.

3 — Faltando todos os membros da mesa, a assembleia
escolhera de entre os presentes aquele que assumira a
presidéncia, bem assim como dois secretérios, 0s quais
cessarao as suas fungdes no termo da reunido, ndo podendo
a escolha recair em associados que exercam fungdes em
qualquer outro 6rgao da Associagao.

4 — Compete a mesa, para além da direc¢do, orientacéo
e disciplina dos trabalhos, deliberar sobre os protestos e
reclamac0es respeitantes aos actos eleitorais, em conformi-
dade com o regulamento eleitoral, sem prejuizo de recurso
nos termos legais.




Artigo 25.°
Atribuicdes do presidente
1 — Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos
e dirigir o funcionamento da assembleia;

b) Assinar as actas com os restantes membros da mesa
presentes na assembleia geral;

c) Dar posse aos membros dos corpos sociais eleitos;

d) Rubricar todos os termos de abertura e de encerra-
mento dos livros de actas da Associacao;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assem-
bleia geral.

2 — O presidente da mesa da assembleia geral podera
assistir as reunides da direc¢do da Associacdo, mas sem
direito de voto.

Artigo 26.°
Reunides

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente duas ve-
zes por ano: uma no Ultimo trimestre do ano, para apreciar
e aprovar 0 orgamento para 0 ano seguinte, e outra no pri-
meiro quadrimestre do ano, para discutir e votar o relatério
e contas de geréncia do ano anterior.

2 — Aassembleia que tenha por objecto eleger os 6rgdos
sociais realizar-se-4 até 15 de Dezembro do ano imediata-
mente anterior ao inicio do triénio subsequente.

3 — A assembleia geral reunira extraordinariamente a
requerimento do presidente da respectiva mesa, por sua
iniciativa ou a pedido da direccéo.

4 — A assembleia geral reunird também extraordina-
riamente a pedido de 10% ou 200 dos seus associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

5 — Dos requerimentos referidos nos nimeros ante-
riores serdo sempre expressamente indicados 0s assuntos
que se pretendem tratar.

6 — Os pedidos de convocagdo de reunides extraordi-
narias sdo dirigidos, por escrito, ao presidente da mesa da
assembleia geral, dele devendo constar a matéria a inserir
na ordem de trabalhos.

7 — O presidente convocara a assembleia geral de
forma que esta se realize no prazo méaximo de 30 dias
apos a recepcao do requerimento.

Aurtigo 27.°
Convocatoéria

1 — As assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias,
serdo convocadas pelo presidente da respectiva mesa, por
sua iniciativa ou a pedido da direccdo, ou de 10% dos
associados ou ho minimo por 200 associados.

2 — Aconvocagdo sera feita por meio de oficio-circular,
no qual se indicard o dia, a hora e o local da reunido, bem
como a respectiva ordem de trabalhos e expedido com
antecedéncia minima de 20 dias.

3 — Aconvocagdo deverd ser publicada com a antece-
déncia minima de trés dias em um dos jornais da localidade
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da sede da Associagdo ou, ndo o havendo, em um dos
jornais ai mais lidos.

4 — Nao podem ser tomadas deliberacdes sobre maté-
rias estranhas a ordem de trabalhos.

5 — Da acta das reunifes devera constar o relato cir-
cunstanciado dos trabalhos e indicacdo precisa das delibe-
ragOes tomadas e do nimero de associados participantes.

Artigo 28.°
Quoérum constitutivo e deliberativo

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar valida-
mente, em primeira convocatdria, se & hora marcada para
a reunido estiverem representados, pelo menos, metade
dos votos dos associados.

2 — N&o se verificando as condi¢es referidas no na-
mero anterior, podera a assembleia funcionar, com qualquer
namero de votos de associados presentes ou representados,
meia hora depois.

3 — Nos casos em que a assembleia tenha sido convo-
cada a requerimento de associados, nos termos do n.° 4 do
artigo 26.°, so podera funcionar validamente, mesmo em
segunda convocacdo, se estiverem presentes, pelo menos,
dois tercos dos requerentes.

Artigo 29.°
Deliberag6es, maioria absoluta e qualificada

1 — As deliberac@es da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados representados.
2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) As deliberacdes que tenham por objecto alteracdes
dos estatutos, que deverdo resultar de manifestagédo ex-
pressa da vontade de trés quartos do nimero de votos dos
associados presentes ou representados;

b) As deliberacBes que tenham por objecto a dissolu-
cdo da Associacao, que deverdo resultar da manifestacéo
expressa da vontade de trés quartos do nimero de votos
de todos os associados.

3 — A cada associado efectivo correspondem os se-
guintes votos:

a) Associados com antiguidade de inscricdo até
5 anos — um voto;

b) Associados com antiguidade de inscrigcdo de mais de
5 anos até 10 anos — trés votos;

¢) Associados com antiguidade de inscricdo de mais de
10 anos — cinco votos.

4 — Sé poderao exercer o direito de voto previsto neste
artigo os associados que, a data do exercicio desse di-
reito, tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem
SUSPeNsos.

Artigo 30.°
Forma de votagédo e impedimento de voto

1 — As votagdes serdo por voto secreto, nominais ou
por levantados ou sentados.

2 — As votaces para eleicdo e destituicdo dos corpos
sociais serdo sempre por voto secreto.




3 — S0 se procedera a votagdo nominal quando o re-
querer qualquer dos associados presentes e a assembleia
0 aprovar.

4 — Para além do previsto no n.° 2 do presente artigo,
em casos especiais pode também a assembleia decidir que
a votacao seja feita por escrutinio secreto.

5 — S6 se admitirdo declaragdes de voto quando a vota-
c¢ao for nominal, devendo ser feitas por escrito e enviadas
a mesa para constarem da acta.

6 — E permitida a delegacdo de voto, ndo podendo
porém cada associado representar em assembleia geral
mais de um outro membro e cada votante aceitar mais de
um mandato.

7 — O mandato a que se refere 0 nimero anterior devera
obedecer aos requisitos previstos no artigo 25.°, n.° 2, do
regulamento eleitoral.

8 — O associado encontrar-se-a numa situagao de impe-
dimento de voto sempre que por si ou como representante
de outrem exista conflito de interesses entre ele e a Asso-
ciacdo, seu cOnjuge, ascendentes ou descendentes ou com
empresa de que tenha sido sécio, accionista ou membro
dos corpos sociais.

SECCAO IlI

Da direccao

Aurtigo 31.°
Composigéo

1 — Arepresentacdo e gestdo da Associacgao sdo confia-
das a uma direccdo composta por sete membros efectivos e
trés substitutos, eleitos pela assembleia geral de harmonia
com a lista submetida a votag&o.

2 — Os membros efectivos figurardo na lista pela se-
guinte ordem: presidente, trés vice-presidentes, tesoureiro
e dois vogais.

3 — Nos seus impedimentos temporéarios o presidente
da direccéo sera substituido por um dos vice-presidentes
a designar na primeira reunido posterior as elei¢des.

4 — Se houver vacatura do cargo de presidente este
sera preenchido pelo 1.° vice-presidente comunicando
imediatamente a nova designacdo do elenco directivo ao
presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 32.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

¢) Admitir, suspender e demitir os empregados da As-
sociacdo, bem como fixar as suas remuneragdes e outros
beneficios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos presentes
estatutos, dos regulamentos internos que forem aprovados,
as deliberagdes da assembleia geral, bem como a demais
legislacdo aplicavel,

e) Deliberar sobre os pedidos dos candidatos a associa-
dos, ordenar o cancelamento da inscri¢cdo de associados
e promover a instauracao de inquéritos e processos disci-
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plinares, directamente ou por delegacéo, aplicando, se for
caso disso, as correspondentes sangdes;

f) Elaborar anualmente o relatério e as contas de gerén-
cia e apresenta-las a assembleia geral juntamente com o
parecer do conselho fiscal, bem como os planos de acti-
vidade, orgamento ordinario e suplementares;

g) Submeter a assembleia geral e ao conselho fiscal 0s
assuntos sobre os quais estes 6rgdos se devam pronunciar;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

i) Deliberar e aprovar a criagdo de formas locais de
representacdo onde se mostre mais conveniente para a
prossecucdo dos seus objectivos;

j) Deliberar e aprovar a integragcdo em unides, federa-
¢Oes, confederacBes ou outros organismos nacionais ou
internacionais da especialidade;

I) Propor a assembleia geral alteragdes aos estatutos;

m) Requerer aos presidentes da mesa da assembleia
geral e do conselho fiscal a convocacdo de reunides extra-
ordinarias destes drgdos sempre que julgue conveniente;

n) Organizar e manter actualizado o registo de asso-
ciados;

0) Elaborar os cadernos eleitorais;

p) Deliberar e aprovar a criacdo dos capitulos no es-
trangeiro;

q) Nomear comissfes para o estatuto de quaisquer as-
suntos ou desempenho de tarefas especificas de interesse
para a Associagao;

r) Aceitar donativos, fundos e legados que venham a
ser atribuidos a Associacao;

s) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens da Asso-
ciacdo, mediante prévia autorizagio da assembleia geral,
desde que se trate de bens imdveis;

t) Conceder, mediante regulamento préprio, distingdes
honorificas a pessoas singulares ou colectivas que hajam
prestado servicos relevantes no sector do turismo e atribuir
a qualidade de honorarios aos associados efectivos ou alia-
dos que procedam por forma a merecer a distin¢do, bem
como retirar tal qualidade quando o merecimento cesse;

u) Elaborar os regulamentos internos;

v) Aprovar as normas de funcionamento e organizagdo
das delegacdes;

X) Praticar todos ou quaisquer actos considerados neces-
sarios a realizagdo dos fins da Associacéo e defesa do sector
do turismo e ainda o0s que respeitem a defesa e salvaguarda
dos seus direitos e interesses e 0s dos seus membros.

Artigo 33.°
Reunides

1 — Adireccdo reunira, pelo menos, uma vez por més
e sempre que o julgue necessario e for convocada pelo
presidente ou por trés dos seus membros.

2 — As reunides s6 podem ter caracter deliberativo
guando estiver presente a maioria dos seus membros.

3 — As deliberac6es da direccdo serdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

4 — Em caso de empate, o presidente, ou quem o subs-
tituir, tem voto de qualidade.

5 — De todas as reunifes serdo elaboradas, em livro
préprio, as respectivas actas, que deverdo ser assinadas
por todos 0s presentes.




Artigo 34.°

Vinculagéo e delegagéo de funcoes

1 — Para obrigar a Associagdo s8o necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois dos membros da direcgéo,
devendo uma destas assinaturas ser a do presidente ou a do
tesoureiro, sempre que se trate de documentos respeitantes
a numerério e contas.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccdo ou, em seu nome, por qualquer outro
membro ou ainda pelo secretario-geral.

Artigo 35.°
Responsabilidade dos membros da direc¢éo

Os membros da direcgdo respondem solidariamente
pelos actos praticados em violagdo de disposicdes legais,
estatutarias ou regulamentares, salvo se néo participarem
na reunido ou manifestarem a sua discordancia devida-
mente documentada na acta.

Aurtigo 36.°
Limitacdo da competéncia da direc¢do

Logo que conhecido o resultado da votagdo e até a to-
mada de posse dos novos corpos sociais, ficam limitados
0s poderes da direccdo cessante a actos de mera gestéo,
sendo-lhe correspondentemente vedada a admisséo de
pessoal ainda que a termo, o seu despedimento, aumento
de salérios ou de honorérios, renegociagdes de contratos,
bem como quaisquer despesas extraordinérias.

SECCAO IV
Do conselho fiscal
Artigo 37.°
Composigéo

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais, todos eleitos pela as-
sembleia eleitoral.

2 — Para além dos membros efectivos do conselho
fiscal, sera também eleito um membro suplente.

Aurtigo 38.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o entenda
conveniente, a escrita da Associacao e os servicos de te-
souraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da di-
reccdo e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela assembleia geral ou pela direc¢éo;

c) Velar pelo cumprimento das disposices legais, es-
tatutarias e regulamentares;

d) Fiscalizar os actos da direc¢do, podendo para tanto
comparecer nas suas reunides e examinar todos os docu-
mentos da Associacio;

e) Escolher conjuntamente com a direccéo o auditor de
contas sempre que tal actividade se mostre conveniente,
sem embargo de a mesma dever ocorrer logo apés a to-
mada de posse.
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Artigo 39.°
Reunides

1 — O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez
em cada semestre e extraordinariamente segundo a con-
vocacdo do seu presidente, da maioria dos seus membros
ou ainda a pedido da direc¢do da Associagdo ou da mesa
da assembleia geral.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo toma-
das por maioria dos seus membros presentes, cabendo ao
presidente o voto de qualidade, e constardo do respectivo
livro de actas.

3 — O presidente do conselho fiscal podera assistir
as reunides da direc¢do, tomando parte na discussédo dos
assuntos, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

Das delegacGes e capitulos

Artigo 40.°
Pressupostos e objectivos

Sempre que as condicGes de desenvolvimento turistico
0 aconselhem e com vista a garantir uma accao que dé efi-
caz cobertura a todo o territério onde a Associacdo tenha
associados, poderao ser criadas delegacdes ou capitulos.

Artigo 41.°
Criagéo
A criacdo de delegacdes ou capitulos depende de de-

liberacdo da direccdo, a qual cumpre aprovar as normas
gerais de funcionamento.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 42.°
Infraccdo disciplinar

1 — Constitui infrac¢do disciplinar a conduta do as-
sociado que viole os seus deveres impostos por lei, pelos
estatutos, pelo cddigo de ética profissional e pelos regu-
lamentos internos da APAVT ou que se traduza no desres-
peito das deliberagcdes dos érgdos da Associacao.

2 — O ndo cumprimento das decisdes do provedor do
cliente constitui infraccdo disciplinar grave.

Artigo 43.°
Penas

1 — As infraccBes disciplinares sdo aplicadas consoante
a gravidade dos comportamentos as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de € 250 a € 5000;
d) Suspenséo;

e) Expulséo.




2 — Apena de expulsdo apenas sera aplicavel aos casos
de grave violagdo dos deveres fundamentais do associado,
nomeadamente o ndo cumprimento das decisfes do pro-
vedor do cliente ou do cddigo de conduta.

Artigo 44.°
Processo disciplinar

1 — Nenhuma pena sera aplicada sem que o arguido
seja notificado para apresentar a sua defesa por escrito no
prazo de 10 dias e sem que dela e das provas produzidas
qguando apresentadas tempestivamente a direc¢cdo haja
tomado conhecimento.

2 — As notificacfes deverdo ser feitas pessoalmente ou
por carta registada com aviso de recepcéo.

3 — Odisposto no n.° 1 do presente artigo ndo se aplica
a pena de expulsdo decorrente da falta de pagamento de
quotas e de incumprimento das decisdes do provedor do
cliente, que operam automaticamente ap0s deliberacédo da
direc¢cdo e comunicacdo ao associado.

Artigo 45.°
Recurso para a assembleia geral

1 — Das decisGes da direccdo que apliqguem san¢do mais
grave do que a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 43.°
cabe recurso para a assembleia geral, salvo a aplicacdo
da pena de expulsdo por falta de pagamento de quotas
e por incumprimento das decisGes do provedor, as quais
sdo irrecorriveis.

2 — Os recursos terdo de ser interpostos no prazo de
oito dias contados a partir da notificacdo da decisao.

CAPITULO VI

Dos meios financeiros

Artigo 46.°
Contas

1 — A contabilidade da Associacao é referida a anos e
0 seu inicio e fecho reportam-se ao ano civil.

2 — As contas de geréncia e o respectivo relatério de-
vem ser submetidos a parecer do conselho fiscal e votados
na assembleia geral ordinaria.

Artigo 47.°
Receitas
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das jdias e quotas da Associagao;

b) O produto do pagamento de servigos prestados pela
Associagéo;

¢) Os juros dos fundos capitalizados e o produto de
bens préprios;

d) Os valores que, por for¢a da lei, regulamento, dispo-
si¢do contratual ou administrativa, Ihe sejam atribuidos a
titulo gratuito ou oneroso;

e) As contribuic@es, regulares ou ndo, de quaisquer
empresas, organizacgdes ou entidades;

f) Os rendimentos ou receitas eventuais e quaisquer fun-
dos, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos;
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g) Quaisquer outras receitas ndo proibidas por lei nem
contrarias aos presentes estatutos.

Artigo 48.°
Fundo de reserva

Do saldo da geréncia sera deduzida a percentagem de
10 % para constituicdo do fundo de reserva que seré utili-
zado na cobertura de eventuais prejuizos ou em quaisquer
outros fins que forem deliberados em assembleia geral.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias,
dissolugdo e liquidacao

Artigo 49.°
Dissolucdo e liquidagéo

1 — A APAVT s6 podera ser dissolvida em reunido de
assembleia geral expressamente convocada para o efeito
e mediante o voto favoravel de, pelo menos, o nimero de
associados estipulado no artigo 29.°, n.° 2, alinea b), dos
presentes estatutos.

2 — Para o efeito do disposto no nimero anterior ndo
¢ admitido o voto por procurago.

3 — Aassembleia geral em que for deliberada a dissolu-
¢ao da APAVT decidiré do destino a dar ao seu patrimonio
e elegera os respectivos liquidatarios.

Artigo 50.°
Prazos

Na contagem dos prazos previstos nos presentes estatu-
tos contam-se sabados, domingos e feriados, regendo em
tudo 0 mais o artigo 279.° do Codigo Civil.

Artigo 51.°
Disposi¢&o transitoria

As alteracdes aos estatutos que se reflictam em qualquer
dos 6rgdos sociais so se aplicam a partir do mandato para
0 triénio 2012-2014.

Regulamento eleitoral

CAPITULO |

DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Eleicdes gerais e suplementares

1 — As eleigdes associativas subordinam-se as normas
estatutarias e as do presente regulamento.

2 — As eleicOes sdo gerais e suplementares.

3 — As eleigOes gerais terdo como objectivo a desig-
nacdo dos 0rgdos associativos para substituir os cessantes
quer no caso de termo de mandato quer no de destituicao.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 50.°
deste regulamento as eleigdes suplementares visaréo o




preenchimento de vagas abertas por cessacdo de fungdes
de membro dos 6rgéos associativos.

Artigo 2.°
Calendario eleitoral

As eleigBes obedecerdo a calendério a fixar pela mesa da
assembleia geral de acordo com o preceituado nos estatutos.

CAPITULO II

Recenseamento

Artigo 3.°
Ambito
Sem prejuizo do disposto no artigo 50.° deste regula-
mento, o recenseamento incluird os associados que, a data
de 1 de Setembro do ano imediatamente anterior ao inicio

do triénio subsequente, estejam no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Artigo 4.°
Elaboracéo

1 — Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral
promover a elaboragdo do recenseamento e assegurar-se
do conhecimento dele pelos associados.

2 — Para o efeito do disposto no nimero anterior cum-
prird ao secretéario-geral da Associagdo prestar toda a co-
operacao que Ihe for solicitada.

Artigo 5.°
Elementos obrigatérios

O recenseamento consistira na enunciagéo dos associa-
dos com indicacao de:

a) NUmero de socio;

b) Nome, morada, firma ou denominacéo social e sede;

c) ldentidade dos representantes, no caso de pessoas
colectivas;

d) Identidade dos representantes das pessoas singulares
se estas os tiverem indicado nos termos dos estatutos.

Artigo 6.°
Livro

1 — A enunciacdo em que 0 recenseamento consiste,
nos termos do artigo anterior, serd guardada informatica-
mente com termo de abertura e encerramento por assinatura
digitalizada e guardada em pasta propria nos arquivos elec-
tronicos da associacdo e destinado a conter 0s sucessivos
recenseamentos que venham a ser elaborados.

2 — Cada recenseamento sera aberto e fechado pelo
presidente da mesa da assembleia geral e pelo secretario-
-geral da Associacao.

3 — Aseguir a cada recenseamento serdo mencionadas
no livro respectivo, pela secretaria, as ocorréncias que lhe
respeitem e consistam, nomeadamente em reclamagdes
apresentadas, recursos interpostos e as deliberacGes toma-
das sobre umas e outras.
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Artigo 7.°
Publicidade

Por circular serd dado conhecimento a cada associado
de que o recenseamento esta patente para exame no sitio
da APAVT.

Artigo 8.°
Inexactiddes

Expedida a circular podera qualquer associado apre-
sentar, por escrito e no prazo de 15 dias apds a data da
circular, reclamagdo com fundamento em inclusdo ou
omissdo indevidas.

Artigo 9.°
Auséncia de reclamacoes

N&o havendo reclamacéo considera-se definitivo o re-
censeamento.

Artigo 10.°
Deliberacgéo sobre as reclamagdes

Havendo reclamac0es, a deliberacdo sobre estas, que
devera ser tomada no prazo de cinco dias a contar da apre-
sentacdo da reclamagdo, torna definitivo o recenseamento
na propria data em que aquela seja tomada.

CAPITULO I
Candidaturas

Artigo 11.°
Liberdade de candidatura

1 — Qualquer associado recenseado nas condi¢des dos
n.”1e 7 do artigo 6.° dos estatutos, pode ser candidato ao
exercicio de cargos sociais, entendendo-se por candidato
qualquer pessoa singular por si s6 ou com poderes de repre-
sentagdo que, como tal, figure no recenseamento a que se
referem as alineas c) e d) do artigo 5.° deste regulamento.

2 — A mesma pessoa singular ou 0 seu representante
ndo podem ser eleitas para o exercicio simultaneo de mais
de um cargo social, ainda que representando diferentes
associados.

Artigo 12.°
Requisitos

1 — Em ndmero ndo inferior a 30, poderao os associa-
dos inscritos no recenseamento apresentar candidaturas
até ao dia 7 do més de Outubro.

2 — No minimo previsto no nimero anterior incluem-se
0s proprios candidatos.

Artigo 13.°
Apresentacio

1 — A apresentacdo de candidaturas consiste no envio
ao presidente da mesa da assembleia geral de carta acompa-
nhada da lista das pessoas singulares elegiveis nos termos
do artigo 11.° deste regulamento.

2 — A carta a que se refere 0 nimero anterior deve
conter, no caso de pessoas colectivas, o carimbo e assi-




natura dos associados proponentes, no caso de pessoas
singulares a assinatura das mesmas, e ser acompanhada da
lista completa dos candidatos com a identificagdo e demais
elementos mencionados no artigo seguinte.

3 — Os documentos referidos no nimero anterior devem
ser recebidos na secretaria da Associagdo até as 18 horas
do termo do prazo fixado no artigo anterior.

Artigo 14.°
Lista de candidaturas

Alista de candidaturas deve conter os elementos de iden-
tificagdo previstos no artigo 5.° e a indicagéo das funcbes
para o0 exercicio das quais os candidatos sdo propostos.

Artigo 15.°
Apreciagdo das listas

1 — Havendo candidaturas apresentadas, a mesa da
assembleia geral, convocada pelo respectivo presidente,
reunird nos oito dias seguintes ao termo do prazo fixado no
artigo 12.° deste regulamento para apreciar a regularidade
formal da apresentacdo e a elegibilidade dos candidatos.

2 — Se, finda a reunido, os trabalhos ndo concluirem
pela validade de listas de candidatura passiveis de sufragio,
a mesa declarar-se-a4 em sessdo permanente, seguindo-se
aquela tantas reunides quantas as necessarias para o efeito.

3 — Das reunides serdo lavrados registos nos termos
do disposto no artigo 6.° deste regulamento.

4 — No exercicio das fungdes previstas neste artigo e
nos seguintes a mesa da assembleia geral podera requisitar
a assisténcia do consultor juridico que, se solicitado, devera
emitir pareceres, 0s quais ndo serdo vinculativos.

Artigo 16.°
Da regularidade formal e material das candidaturas

1 — Havendo irregularidades, a mesa convidara o pri-
meiro signatario da carta a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 13.° a proceder em 72 horas a correccdo formal da
apresentacdo irregular de candidaturas, havendo nelas de-
ficiéncias, ou em cinco dias a substitui¢do dos candidatos
declarados inelegiveis, se os houver.

2 — A correccdo e substituicdo previstas no nimero
anterior deverdo constar de documento subscrito por 20 as-
sociados devidamente recenseados, 10 dos quais, pelo me-
nos, deverao ser os apresentantes iniciais das candidaturas.

3 — N&o havendo irregularidades nem ineligibilidades
a mesa da assembleia geral declarara aceites as candida-
turas, e assim procedera apds a correc¢do e substituicdo
mencionadas nos nlimeros anteriores.

4 — Decorridos 0s prazos previstos no n.° 1 deste artigo
sem que durante eles os apresentantes das candidaturas
hajam procedido a correccéo e ou substituicdo ali referidas,
considerar-se-4 a candidatura como néo existente.

Artigo 17.°
Publicidade das listas e convocagdo da assembleia eleitoral

O presidente da mesa da assembleia geral:

a) Promovera que pela secreta.ria seja comunicado,
via o0 sitio da APAVT, em www.apavtnet.pt, a todos os
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associados recenseados o teor das listas de candidatos até
a0 20.° dia anterior ao da eleig&o;

b) Convocaré a assembleia eleitoral na forma e no prazo
previstos no n.° 2 do artigo 27.° dos estatutos.

Artigo 18.°
Contagem dos prazos

Todos os prazos mencionados neste regulamento contam-
-se ininterruptamente de harmonia com a regra do ar-
tigo 50.° dos estatutos.

CAPITULO IV
Acto eleitoral

Artigo 19.°
Assembleias eleitorais

Havera apenas uma assembleia eleitoral na sede da
Associacdo.

Artigo 20.°
Mesas

1 — Na assembleia eleitoral é constituida uma mesa
para promover e dirigir as operaces eleitorais.

2 — A mesa é composta pelo presidente da assembleia
geral e por dois dos seus vogais.

Artigo 21.°
Local de exercicio de sufragio
O direito de voto é exercido apenas na assembleia elei-
toral da sede.
Artigo 22.°
Delegados das listas

Na assembleia de voto existe um delegado, e respectivo
suplente, de cada lista candidata as elei¢fes, ndo sendo
licita a impugnacéo das elei¢cfes com base na falta de
qualquer delegado.

Artigo 23.°
Permanéncia na mesa

A mesa, uma vez constituida, ndo pode ser alterada,
salvo caso de forga maior. Da alteragéo e das suas razfes
é dada conta em edital afixado na sede da Associacao.

Artigo 24.°
Poderes dos delegados das listas
Os delegados das listas tém os seguintes poderes:

a) Ser ouvidos em todas as questdes que se suscitarem
durante o funcionamento da assembleia de voto, quer du-
rante a votacdo, quer durante o apuramento;

b) Assinar a acta, rubricar, selar e lacrar todos os docu-
mentos respeitantes as operacdes eleitorais;

c) Obter todas as certiddes que requererem sobre as
operacOes de votacdo e apuramento.




Artigo 25.°
Modalidades do voto

1 — O exercicio do direito de voto consiste na entrega
de um boletim de voto e podera efectivar-se:

a) Presencialmente, na assembleia de voto, apresen-
tando o seu documento de identificagdo ou qualquer outro
documento que contenha fotografia actualizada e que seja
geralmente utilizado para identificacdo, ou através de dois
cidaddos eleitores que atestem, sob compromisso de honra,
a sua identidade, ou ainda por reconhecimento unanime
dos membros da mesa;

b) Por via electrénica se e quando essa funcionalidade
estiver disponivel;

c) Por correspondéncia.

2 — Nos casos previstos na alinea ¢) do o n.° 1 deste
artigo, o boletim de voto deve ser encerrado em sobrescrito,
acompanhado de carta subscrita pelo votante, enderecada
ao presidente da mesa da assembleia geral e devera dar
entrada na secretaria da Associacao até ao 3.° dia anterior
aquele que tiver sido fixado para o acto eleitoral.

Artigo 26.°
Boletins de voto

Os boletins de voto terdo as dimensfes de 15 cm por
10 cm, serdo em papel branco, ndo transparente, sem marca
ou sinal exterior e conterdo, impressos ou dactilografa-
dos, cada lista declarada aceite nos termos dos artigos
anteriores, identificadas sucessivamente pela ordem de
apresentacdo por uma letra do alfabeto bem como o nome
do respectivo candidato a presidente da direccéo.

Artigo 27.°
Abertura da votagao

N&o havendo nenhuma irregularidade, votam imedia-
tamente o presidente, 0s vogais e 0s delegados das listas
que estiverem presentes.

Artigo 28.°

Continuidade das operagdes eleitorais
e encerramento da votacgéo

1 — Aassembleia eleitoral funciona ininterruptamente
desde a sua abertura as 13 horas até serem concluidas todas
as operac0es de votacdo e apuramento.

2 — Aadmissdo de eleitores na assembleia de voto faz-
-se até as 18 horas, depois desta hora apenas podem votar
os eleitores presentes.

3 — O presidente declara encerrada a votagdo logo
que tiverem votado todos os eleitores inscritos ou, depois
das 18 horas, logo que tiverem votado todos os eleitores
presentes na assembleia de voto.

Artigo 29.°
Proibicdo de propaganda

E proibida qualquer propaganda dentro das assembleias
eleitorais.
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Artigo 30.°
Voto em branco ou nulo

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido das elei¢Ges ou ndo
tenha sido admitida;

c¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do eleitor.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 25.°

Artigo 31.°
Operagédo preliminar

Encerrada a votagdo, o presidente da assembleia procede
a contagem dos boletins que nao foram utilizados e dos
que foram inutilizados pelos eleitores e encerra-0s num
sobrescrito préprio, que fecha e lacra.

Artigo 32.°
Contagem dos votantes e dos boletins de voto

1 — Encerrada a operacdo preliminar, o presidente da
assembleia manda contar os votantes pelas descargas efec-
tuadas nos cadernos eleitorais.

2 — Concluida essa contagem, o presidente manda
abrir a urna, a fim de conferir o nimero de boletins de
voto entrados e, no fim da contagem, volta a coloca-los
na mesma.

3 — Em caso de divergéncia entre o nimero dos vo-
tantes apurados nos termos do n.° 1 e dos boletins de voto
contados, prevalece, para efeitos de apuramento, o segundo
destes numeros.

4 — E de imediato lavrado termo do nimero de boletins
de voto, o qual fica anexo a acta da assembleia eleitoral.

Artigo 33.°
Contagem dos votos

1 — O presidente desdobra os boletins, um a um, e
anuncia em voz alta qual a lista votada, registando numa
folha branca e separadamente, agrupando-o0s, 0s votos
atribuidos a cada lista, os votos em branco e os votos nulos.

2 — Terminada essa operagdo, o presidente procede a
contraprova da contagem, pela contagem dos boletins de
cada um dos lotes separados.

3 — Os delegados das listas tém o direito de examinar,
depois, os lotes dos boletins separados, sem alterar a sua
composicao, e, no caso de terem dividas ou objeccBes
em relagdo & contagem ou a qualificagdo dada ao voto




de qualquer boletim, tém o direito de solicitar esclareci-
mentos ou apresentar reclamagdes ou protestos perante o
presidente.

4 — Se a reclamacéo ou protesto ndo forem atendidos
pela mesa, os boletins de voto reclamados ou protestados
sdo separados, anotados no verso, com a indicagdo da
qualificacdo dada pela mesa e do objecto da reclamacao
ou do protesto e rubricados pelo presidente e, se 0 desejar,
pelo delegado da lista.

5 — A reclamagdo ou protesto ndo atendidos ndo im-
pedem a contagem do boletim de voto para efeitos de
apuramento parcial.

6 — O apuramento assim efectuado é imediatamente
publicado por edital afixado a porta da assembleia de voto,
em que se discriminam o nimero de votos de cada lista, o
ndmero de votos em branco e o de votos nulos.

Artigo 34.°
Destino dos boletins de voto

1 — Os boletins de voto sdo colocados em pacotes de-
vidamente lacrados e confiados a guarda do presidente da
mesa da assembleia geral.

2 — Esgotado o prazo para a interposicao dos recursos
contenciosos ou decididos definitivamente estes, o presi-
dente da mesa da assembleia geral promove a destruicdo
dos boletins.

3 — Os boletins de voto nulos e aqueles sobre os quais
haja reclamacédo ou protesto sdo, depois de rubricados
depositados nos arquivos da associagao.

Artigo 35.°
Actas das operag0es eleitorais

1 — Compete ao secretario proceder a elaboracdo da
acta das operacOes de votacdo e apuramento.

2 — Da acta devem constar, expressamente ou por do-
cumento anexo:

a) Os numeros de inscricdo no recenseamento e 0s No-
mes dos membros da mesa e dos delegados das listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da votacgéo e o
local da assembleia de voto;

¢) As deliberacdes tomadas pela mesa durante as ope-
ragoes;

d) O numero total de eleitores inscritos e o de votantes;

e) Os numeros de inscricdo no recenseamento dos elei-
tores que ndo votaram e dos que votaram por correspon-
déncia;

f) O nimero e o nome dos eleitores que votaram por
correspondéncia;

g) O nimero de votos obtidos por cada lista, o de votos
em branco e o de votos nulos;

h) O nimero de boletins de voto sobre os quais haja
incidido reclamagcéo ou protesto;

i) As divergéncias de contagem, se as houver, com in-
dicacdo precisa das diferencas notadas;

j) O nimero de reclamagdes, protestos e contraprotestos
apensos a acta;

1) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgar dever
mencionar.
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Artigo 36.°
Proclamagéo dos resultados

Findo o acto eleitoral, o presidente da mesa da assem-
bleia geral que funciona como assembleia de apuramento
geral, lavra a respectiva acta. Seguidamente, proclamara
os resultados do escrutinio, anunciara os nomes das em-
presas ou pessoas fisicas eleitas e as funcbes a exercer por
estas ou pelos seus representantes e declarara encerrado
0 acto eleitoral.

Artigo 37.°
Acta

Areunido destinada a nela ser lavrada a acta € privada,
sem prejuizo do direito dos associados tomarem conhe-
cimento do teor dessa acta, a disponibilizar no sitio da
APAVT, na area reservada aos associados.

Artigo 38.°
Consultor juridico

Aplica-se a todo o acto eleitoral, desde o seu inicio
até ao seu termo, o disposto no n.° 4 do artigo 15.° deste
regulamento.

CAPITULO V

Contencioso eleitoral

Artigo 39.°
Competéncia da mesa eleitoral

No decurso do processo eleitoral incumbe a mesa e
ao respectivo presidente, nos termos previstos neste re-
gulamento, superintender em todas as operacdes e, em
especial:

a) Assegurar a estrita observancia das normas legais,
estatutarias e regulamentares;

b) Garantir o exercicio do direito de voto a todos 0s
associados com capacidade eleitoral;

c) Impedir, por todos os meios licitos, a perda ou res-
tricdo da liberdade de voto;

d) Obstar a quebra do sigilo da votacéo no que respeita
ao direito dos associados a voto secreto.

Artigo 40.°
Ordem no acto eleitoral

1 — Durante o funcionamento da assembleia eleitoral
a mesa tomara, no exercicio da competéncia descrita no
artigo anterior, as deliberagfes necessarias para assegurar
que o acto de votar decorra em perfeita ordem e com dis-
ciplina, podendo, para o efeito, recorrer a intervencdo da
autoridade publica.

2 — Com ressalva do disposto no ndmero anterior &,
porém, vedada a mesa impedir a eleitores o acesso, para
exercer o direito de voto, a sala onde decorra o acto elei-
toral.




Artigo 41.°
Reclamagéo

S&o impugnaveis por reclamagao perante o respectivo
orgdo:

a) A inscricdo ou omissdo dum recenseamento;

b) As deliberac¢des tomadas sobre candidaturas;

¢) A declaragdo de nulidade de boletins de voto;

d) A contagem de votos;

e) A conferéncia do nimero de boletins entrados na urna
com as descargas respectivas no recenseamento.

Artigo 42.°
Recurso

1 — Pode interpor-se recurso das deliberagGes tomadas
sobre reclamagdes.

2 — E de 15 dias o prazo de interposigdo do recurso, salvo
se outro for assinalado, tendo efeito meramente devolutivo.

Artigo 43.°
Legitimidade

Pode reclamar e recorrer da inscricdo ou omissdo em
recenseamento todo e qualquer sdcio efectivo no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 44.°
Legitimidade restrita

Com ressalva do disposto no artigo anterior apenas 0s
associados inscritos no recenseamento podem exercer o
direito de reclamar e recorrer nas situacfes previstas nas
alineas b) a €) do artigo 41.°

Artigo 45.°
Tramitacdo

1 — Areclamacdo prevista nos artigos 8.° e 41.° deste
regulamento devera ser formulada por escrito, em dupli-
cado, dirigido ao presidente do 6rgdo respectivo.

2 — A peticdo e o seu duplicado serdo entregues na
secretaria da sede ou da respectiva delegagao, que recebera
o original e devolvera o duplicado, mencionando neste a
data do recebimento daquele.

3 — Recebida a reclamacdo sera esta presente ao pre-
sidente da mesa em 72 horas.

4 — O presidente da mesa promovera a reunido nos
cinco dias seguintes ao termo do prazo indicado no nu-
mero anterior para deliberar, deferindo ou indeferindo a
reclamacao.

5 — Adeliberagdo tomada serd comunicada por escrito
ao reclamante nas 72 horas seguintes e 0 seu teor exposto
em local visivel da sede associativa, bem como reprodu-
zida, resumidamente, no livro a que se refere o artigo 6.°
deste regulamento.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° deste re-
gulamento, pode qualquer associado, no pleno gozo dos
seus direitos associativos, recorrer da deliberacdo a que
se refere 0 nimero anterior, na forma, prevista nos n.* 1
e 2 deste artigo.
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Artigo 46.°
Outros casos de reclamacéo

1 — S&o passiveis de reclamacéo e de recurso as deli-
beragdes de que resulte a rejeicdo de candidaturas.

2 — S&0 apenas passiveis de reclamagéo as deliberagdes
de que resulte a aceitacdo de candidaturas e irrecorriveis
as deliberagdes que indefiram tal reclamagao.

3 — As reclamacdes e recursos previstos neste artigo
aplicam-se, quanto a forma e quanto a prazos, os preceitos
dos artigos anteriores.

Artigo 47.°
Competéncia da assembleia geral em matéria de recursos

1 — Compete a assembleia geral deliberar sobre os
recursos a que se referem os artigos anteriores.

2 — Sem prejuizo da realizacdo da assembleia eleitoral,
os associados serdo convocados, nos termos dos estatutos,
para os efeitos do nimero anterior.

Artigo 48.°
Reclamag&o oral imediata

1 — As reclamac6es que tenham por objecto os actos
ou omissGes mencionados nas alineas c) ae) do artigo 41.°
deste regulamento serdo formuladas oralmente e logo a
seguir ao facto ou acto a que respeitem, sob pena de serem
tidas por inexistentes.

2 — As deliberacGes serdo tomadas pela mesa da as-
sembleia eleitoral acto continuo as reclamacdes e logo
tornadas publicas.

3 — Delas podera de imediato recorrer o reclamante e,
sendo caso disso, sobre 0 recurso se pronunciara o presi-
dente da assembleia eleitoral.

4 — As reclamages e recursos previstos neste artigo
consideram-se integrados no acto eleitoral.

5 — Nos demais casos, a reclamagao deve ser apre-
sentada no prazo de 15 dias, ndo tendo efeito suspensivo.

Artigo 49.°
Prévia exaustdo dos meios de impugnacéo

Né&o podera ser invocada a nulidade da operacéo elei-
toral nem impugnados os resultados de elei¢des se ndo se
houver reclamado e recorrido nos termos previstos neste
capitulo.

CAPITULO VI
Disposicdes diversas

Artigo 50.°
Elei¢des suplementares

1 — Quando, por qualquer causa, um 6rgdo associativo
deixe de ser constituido, apds a chamada de substitutos
a efectividade, por metade ou mais dos seus membros
proceder-se-a a eleigdes suplementares.

2 — As eleicBes suplementares aplicam-se, com as de-
vidas adaptacdes, os preceitos dos artigos anteriores.

3 — As elei¢des suplementares terdo por base o ltimo
recenseamento quando elaborado ha menos de um ano, ou




recenseamento propositadamente organizado para o efeito,
no caso contrario.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
¢ da competéncia do presidente da mesa da assembleia
geral a fixacdo do calendario respeitante as elei¢des su-
plementares.

Registados em 11 de Agosto de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 53, a fl. 105
do livron.? 2.

Associacdo Comercial e Industrial
de Vila Real — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 30 de Maio
de 2011, aos estatutos publicados no Diario do Governo,
3.2série, n.° 52, de 3 de Julho de 1977, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de Dezembro de 2010.

CAPITULO |
Denominacao, sede e atribuicéo

Artigo 1.°

AAssociacdo Comercial e Industrial de Vila Real é uma
associacao sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada,
com sede em Vila Real, que tem por objecto a defesa e
promocéao dos interesses empresariais dos seus sOcios.

Artigo 2.°

1 — Situa-se no &mbito da Associacdo as empresas, sin-
gulares ou colectivas, que exer¢cam a actividade comercial,
industrial ou servigos e tenham a sua sede ou estabeleci-
mento nos concelhos de Vila Real, Alijé, Mondim de Basto,
Murca, Ribeira de Pena, Sabrosa e Vila Pouca de Aguiar.

2 — O seu ambito geografico pode ser alargado a ou-
tros concelhos do distrito de Vila Real, por deliberacéo da
assembleia geral.

Artigo 3.°
S4o atribuicbes da Associagdo:

a) Representar os socios junto de quaisquer entidades
publicas ou privadas e das organizagoes sindicais e defen-
der os legitimos direitos e interesses das suas empresas;

b) Cooperar com as organiza¢des sindicais no plano das
relagGes de trabalho;

c) Prestar ao Estado e aos departamentos oficiais toda
a colaboracéo possivel em ordem ao harménico desenvol-
vimento da economia da regido e do Pais;

d) Fomentar uma estreita cooperacao entre 0s sOcios,
tendo em vista a valorizacdo e o progresso das actividades
gue abrange;

e) Estudar e aperfeicoar as técnicas de comercializacio
dos produtos e incentivar a promogéo destes nos mercados
interno e externo;

f) Estudar a constitui¢do de sociedades cooperativas ou
outras formas de associacdo que contribuam para a redugao
dos circuitos de distribuicdo ou participar em estudos a
realizar para esse efeito.
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Artigo 4.°

Para execucdo das suas atribuicbes compete a Asso-
ciacdo:

a) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho;

b) Criar e manter servigos técnicos de informacéo, es-
tudo e propaganda de interesse para a prossecug¢do dos fins
sociais ou para utilizacdo por parte dos sécios;

¢) Organizar o cadastro das empresas associadas;

d) Promover feiras, exposic¢des, reunides ou congressos
de utilidade para a realizagdo dos objectivos sociais;

e) Organizar e manter servicos de interesse para 0s seus
associados, prestando adequada informacao, apoio técnico
e de consultoria, designadamente na area da formacao;

f) Realizar quaisquer outros actos que permitam cumprir
as atribuicGes consignadas no artigo anterior.

Artigo 5.°

A Associacdo pode filiar-se em outros organismos na-
cionais e internacionais representativos do comércio, da
inddstria ou servigos ou com eles associar-se.

CAPITULO II
Dos sécios

Artigo 6.°

Podem filiar-se na Associa¢do as pessoas singulares ou
colectivas de direito privado, titulares de empresas que
exercam de forma efectiva e em conformidade com a lei
a actividade comercial, industrial ou servicos e cuja sede,
estabelecimento ou escritdrio se situe no ambito geografico
definido no artigo 2.°

Artigo 7.°

1 — O pedido de inscrigdo deve ser apresentado, por
escrito, em impresso préprio fornecido pela Associagao.

2 — As deliberacdes sobre a admisséo ou rejei¢do de-
verdo ser comunicadas directamente aos interessados no
prazo de 30 dias ap06s a data da entrega do pedido e afixa-
das na sede da Associagdo para conhecimento dos socios.

3 — Da admiss&o ou rejeicdo havera recurso, com ca-
racter suspensivo, para a assembleia geral, a interpor pelo
interessado, ou por qualquer associado, no prazo de 15 dias,
mas 0 assunto so sera discutido e votado na primeira reu-
nido da assembleia geral ordinaria que se realizar apos a
interposicao do recurso.

Artigo 8.°

1 — O pedido para admissao de sdcio envolve pela ade-
s80 aos estatutos, aos seus regulamentos e as deliberactes
dos drgdos associativos.

2 — As sociedades devem indicar a Associacdo a forma
da sua constituicdo e 0 nome do socio ou administrador
que as representa.

Artigo 9.°
1 — Constituem direitos dos associados:
a) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;




b) Participar nas reunides da assembleia geral ou das
seccOes e convoca-las, nos termos estatutarios e dos regu-
lamentos da Associagao;

) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a
realizacdo dos fins estatutarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da As-
sociagdo, nas condigdes que forem estabelecidas;

e) Reclamar, perante os érgdos associativos, de actos
que considerem lesivos dos interesses dos associados e
da Associacéo;

f) Fazerem-se representar pela Associagéo, ou por estru-
tura associativa de maior representatividade, em que esta
delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses
de ordem geral, nomeadamente no dominio das relacbes
colectivas de trabalho;

) Desistir da qualidade de sécio, desde que apresente,
por escrito, o seu pedido de demissao, sem direito a qual-
quer reembolso.

2 — Os s6cios que nao empreguem trabalhadores ndo
podem intervir nas decisdes respeitantes as relacdes de
trabalho.

Aurtigo 10.°
Constituem deveres dos socios:

a) Colaborar nos fins da Associagao;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos
para que foram eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de
inscrigdo e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e es-
tatutarias e, bem assim, as deliberagBes e compromissos
assumidos pela Associagdo através dos drgdos competentes
dentro das suas atribuicdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides
para que forem convocados;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos e fornecer os
elementos que Ihes forem solicitados para a boa realizacdo
dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da Associagdo.

Artigo 11.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de corresponder as condicoes exi-
gidas no artigo 6.° para a sua inscri¢do na Associagéo;

b) Os que solicitarem a sua demissao;

¢) Os que deixarem de pagar as quotas durante trés
meses consecutivos e as ndo liquidarem dentro do prazo
que lhes for notificado;

d) Os que sofram a penalidade de expulsdo aplicada em
processo disciplinar.

2 — Os associados que desejarem desistir da sua quali-
dade de sécios devem apresentar o seu pedido de demissao,
por carta registada, a direccao, com, pelo menos, 30 dias de
antecedéncia, e liquidar todas as suas obrigagdes perante
a Associacdo, bem como as quotas respeitantes aos trés
meses seguintes ao da comunicagdo da demissao.

3 — No caso da alinea c) do n.° 1, podera a direcgdo
decidir a readmissdo, uma vez liquidado o débito.
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CAPITULO 11l

Org&os associativos

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 12.°

1 — S&o 6rgdos administrativos da Associagdo a assem-
bleia geral, a direccéo e o conselho fiscal.

2 — A duracdo dos mandatos é de dois anos, sendo
permitida a reeleicdo para 0 mesmo 6rgdo sempre que
a vontade expressa dos sécios o permita, sem limite de
mandatos.

3 — Nenhum associado podera fazer parte de mais de
um 6rgéo electivo.

4 — Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos em qualquer tempo, por deliberacdo da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito
e que elegera uma comissdo administrativa que gerird a
Associacdo até a realizacdo de novas elei¢des. Estas terdo
de ser efectuadas no prazo maximo de 90 dias.

5 — A comissao administrativa, que sera composta por
sete associados no pleno gozo dos seus direitos, promo-
vera as diligéncias necessarias com vista a realizagdo das
préximas eleicoes.

Artigo 13.°

1 — A eleicéo seré feita em escrutinio secreto e em
listas separadas para a mesa da assembleia geral, direccdo
e conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

2 — As listas de candidatura para os érgaos associativos
devem ser subscritos pelos candidatos e por, pelo menos,
30 associados e enviadas ao presidente da mesa da assem-
bleia geral durante o més de Novembro do ano anterior ao
da respectiva eleicéo.

3 — Na falta de apresentacdo de listas nos termos do
nUmero anterior, sera o assunto remetido a competéncia
da assembleia geral.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 14.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s sécios
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A assembleia geral podera funcionar em plenario
ou por delegacdes, conforme for definido pelo presidente
da mesa na respectiva convocacao.

Artigo 15.°
A mesa da assembleia geral é formada por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.
Artigo 16.°
Compete a assembleia geral, a funcionar em plenario:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢éo e o
conselho fiscal;




b) Aprovar e votar quaisquer alteracBes aos estatutos;

c) Aprovar e alterar os regulamentos internos da As-
sociacao;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da Associacgao;

e) Discutir e votar anualmente o relatorio da direccéo,
as contas de geréncia e o parecer do conselho fiscal e de-
cidir sobre a aplicagdo a dar ao saldo que for apresentado;

f) Discutir e votar os orcamentos da Associagao;

g) Deliberar, sob proposta da direccéo, sobre o0 montante
das jdias e das quotas;

h) Julgar os recursos interpostos dos actos da direccao;

i) Determinar a extin¢do da Associacgdo e a forma da
sua liquidacao.

Artigo 17.°
E da competéncia da mesa:

a) Convocar a assembleia geral, nos termos estatutarios,
dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas sessoes;

b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas
aos cargos dos 6rgdos associativos;

¢) Dar posse aos 6rgaos associativos;

d) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia
geral.

Artigo 18.°

A assembleia geral serd convocada mediante publica-
¢do do respectivo aviso, nos termos legalmente previstos
para os actos das sociedades comerciais, com antecedén-
cia minima de oito dias em relag8o a data fixada para a
reunio.

Artigo 19.°
1 — Aassembleia geral reunira ordinariamente:

a) No més de Janeiro, uma vez de dois em dois anos,
para a eleigdo da mesa, da direcgdo e do conselho fiscal;

b) No més de Marco de cada ano, para os efeitos da
alinea e) do artigo 16.°

2 — Extraordinariamente a assembleia geral s6 podera
ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido da maioria
da direccédo ou do conselho fiscal ou ainda a requerimento
de, pelo menos, 50 sécios.

3 — A assembleia geral sé poderé funcionar a hora
marcada com a presenca da maioria dos seus membros
e meia hora depois com qualquer nimero. Tratando-se
de uma reunido extraordinaria requerida por associados,
deverd estar presente a maioria dos requerentes, sem o que
nado podera funcionar.

4 — Os associados impedidos de acompanhar e com-
parecer a qualquer reunido da assembleia geral poderdo
delegar noutro socio a sua representacdo, por meio de carta
dirigida ao presidente da mesa, mas nenhum associado
poderéa aceitar mais do que trés mandatos.

Artigo 20.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral, salvo o dis-
posto no n.° 1 do artigo 45.°, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos e constardo do respectivo livro de actas,
sendo estas assinadas pelos componentes da mesa.
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2 — Cada s6cio tem direito a um voto, qualquer que
seja a actividade que exerca e a dimensdo da respectiva
empresa.

3 — Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo
ser tomadas deliberac@es estranhas a respectiva agenda
de trabalhos, salvo se todos 0s associados comparecerem
a reunido e aprovarem qualquer proposta de aditamento.

SECCAOQ IlI
Direccéo
Artigo 21.°

1 — A direccdo da Associacdo é composta por nove
membros, sendo um presidente, um vice-presidente, dois
secretarios, um tesoureiro e quatro vogais, eleitos pela
assembleia geral.

2 — Se por qualquer motivo a direc¢do se demitir, sera
a gestdo da Associacao, até a realizacao de novas eleicdes,
regulada nos termos do n.° 4 do artigo 12.°

3 — A direccdo para funcionar tera de ter dois tergos
dos elementos previstos no n.° 1 do artigo 21.°

Artigo 22.°
Compete a direcgéo:

a) Gerir a Associacdo, com as limitacdes decorrentes
da aplicagdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

c) Aprovar ou rejeitar a admissdo de associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposices legais e es-
tatutarias e as deliberacGes da assembleia geral;

e) Elaborar, anualmente, o relatério e as contas de ge-
réncia e apresenta-los a assembleia geral, juntamente com
o parecer do conselho fiscal;

f) Elaborar os or¢camentos, ordinario e suplementares,
estes até ao maximo de trés por ano, a apresentar a as-
sembleia geral;

g) Propor a assembleia geral, ouvidos 0s membros do
conselho fiscal e dos conselhos das delegac@es, a tabela
de j6ias e das quotas a pagar pelos associados;

h) Fixar as taxas de utilizacdo dos servicos da Asso-
ciacdo;

i) Propor a assembleia geral a integracdo da Associacao
em unides, federacOes e confedera¢es com fins comuns,
ouvidos os membros do conselho fiscal;

j) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas
de trabalho dentro dos limites dos poderes que lhe foram
conferidos em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral e do conselho fiscal;

1) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-
-las a aprovacdo da assembleia geral;

m) Aplicar penas aos associados, de harmonia com 0s
presentes estatutos, e louva-los quando para tanto houver
motivo;

n) Exercer todas as demais func¢des que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e regulamentos da Asso-
ciacdo e praticar os actos necessarios a realizacdo dos fins
da Associacao;

0) Contrair empréstimos em nome da Associacdo, com
o parecer favoravel do conselho fiscal;

p) Adquirir e alienar bens imoveis, com o parecer fa-
voravel do conselho fiscal;




) Elaborar a lista dos s6cios, no uso dos seus direitos,
em referéncia a 1 de Janeiro de cada ano;

r) Admitir e despedir pessoal e fixar-lhe categorias e
vencimentos.

Artigo 23.°

1 — S&o, em especial, atribui¢des do presidente da di-
reccao:

a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direc¢éo;

¢) Promover a coordenacdo geral das diversas delega-
¢Oes e sectores das actividades da Associagéo;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servicos;

e) Convocar os membros dos 6rgaos sociais por meio de
comunicacao postal e ou através do boletim informativo
da Associacdo Comercial e Industrial de Vila Real com a
antecedéncia minima de oito dias, nos termos e para 0s
efeitos do artigo 2., n.° 2;

f) Exercer todas as outras funcdes que Ihe sejam atribui-
das pelos estatutos e regulamentos da Associacéo.

2 — Ao vice-presidente compete cooperar com o presi-
dente, substitui-lo nas auséncias ou impedimentos e exercer
as funcdes por ele delegadas.

3 — Compete ao tesoureiro:

a) Verificar todos os actos de despesas e receita;
b) Assinar, com o presidente e 0 1.° secretario, as ordens
de pagamento.

4 — Compete ao 1.° secretario:

a) Verificar todos os actos de escrituragdo e, conjunta-
mente com 0s restantes membros da direccéo, os respec-
tivos orgamentos;

b) Assinar, com o presidente e o tesoureiro, todos 0s
documentos de despesas.

5 — Compete ao 2.° secretario:

a) Substituir o 1.° secretario nas auséncias ou impedi-
mentos e exercer as funcdes por ele delegadas.

6 — Compete aos vogais:

a) Coadjuvar os restantes membros da direccdo e
substitui-los nos seus impedimentos;

b) Desempenhar quaisquer outras fun¢des que venham
a ser estabelecidas por regulamentos internos ou pela as-
sembleia geral.

Artigo 24.°

1 — Adirec¢do da Associagdo reunird sempre que jul-
gue necessario, a convocacdo do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma
vez em cada més.

2 — As deliberagdes serdo tomadas por maioria de vo-
tos, cabendo ao presidente voto de qualidade, e constardo
do respectivo livro de actas.

3 — Os membros da direcgdo sdo solidariamente res-
ponsaveis pelas deliberagcdes tomadas contrariamente as
disposicOes da lei, dos estatutos e dos regulamentos da
Associacéo.

4 — Sdo isentos de responsabilidade os membros da
direccdo que tenham emitido voto contrario a delibera-
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¢ao tomada ou que ndo tendo estado presentes a reunido
respectiva lavrem o seu protesto na primeira reunido a
que assistam.

5 — Os membros da direcc¢do que faltarem a trés reu-
nides consecutivas sem motivo justificado serdo excluidos
do elenco directivo e multados pela importancia correspon-
dente a um ano de quotizag&o. Verificando-se esta situagdo,
ou o impedimento definitivo e justificado de qualquer
director, cabe a mesa da assembleia geral, conjuntamente
com o conselho fiscal, a direc¢do e o conselho de delega-
dos, nomear outro associado para exercer o cargo vago até
final do respectivo mandato.

Artigo 25.°

1 — Para obrigar a Associa¢do e movimentar os valores
serdo necessarias as assinaturas do presidente e do tesou-
reiro ou seus substitutos.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccdo ou, em seu nome, por qualquer
outro director ou ainda por funcionério qualificado a que
sejam atribuidos poderes para tanto.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 26.°

O conselho fiscal é composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela assem-
bleia geral.

Artigo 27.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre 0s orgamentos ordinarios e su-
plementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de
administracdo financeira;

c) Dar parecer sobre o relatério anual da direccéo e
contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixacdo da tabela de jéias e quo-
tas, bem como de quaisquer taxas de utilizagdo de servicos;

e) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos ou-
tros 6rgaos sociais e sua conformidade com os presentes
estatutos;

f) Fiscalizar os actos dos érgdos sociais, podendo para
tanto comparecer nas suas reunides, e examinar todos 0s
documentos da Associagdo;

g) Prestar parecer sobre a aquisicdo e alienacdo de
bens imdveis, a transferéncia dos regulamentos internos,
a participacdo noutras associagfes e a liquidacdo da As-
sociagdo;

h) Exercer todas as outras fung¢fes consignadas na lei,
nos regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e nos
regulamentos internos.

Artigo 28.°
Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho fiscal;




¢) Exercer todas as outras fungdes que Ihe sejam atribu-
idas pelos estatutos e regulamentos da Associagao.

Artigo 29.°

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
por cada trimestre e extraordinariamente a convocacéo do
seu presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda
a pedido da direccéo.

2 — As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, cabendo ao presidente
0 voto de qualidade, e constardo do respectivo livro de
actas.

3 — O conselho fiscal podera assistir as reunides da
direccéo, tomando parte na discussao dos assuntos tratados,
mas sem voto.

CAPITULO IV

Conselho de delegados

Artigo 30.°

1 — Adirecgdo promovera a eleigdo, no prazo de 30 dias
apos a sua posse, de um delegado e dois subdelegados entre
0s sOcios das respectivas areas.

2 — O conselho dos delegados é constituido por todos
o0s delegados e subdelegados concelhios de fora da sede.

3 — O conselho dos delegados é o érgdo consultivo e
de apoio a direccdo. Devera reunir ordinariamente uma
vez por ano, a convocacao da deliberacéo, e extraordina-
riamente sempre que a direccdo o julgue conveniente ou
por deliberagdo da maioria dos seu membros, designando-
-se sempre o local, o dia, a hora e a agenda de trabalhos.

Artigo 31.°
Compete a cada delegacao:

a) Representar a Associacdo dentro da sua area e 0s
respectivos associados junto da direcgéo;

b) Promover reunifes para a discussao e apreciagao de
assuntos relacionados com o0s interesses dos associados
de cada concelho;

¢) Transmitir a direcgéo da Associacgao todos 0s assuntos
de interesse dos seus representados ou quaisquer iniciativas
que possam prestigiar a Associacao;

d) Propor regulamentos internos de &mbito concelhio;

e) Pedir a convocacdo da assembleia geral, em reunido
extraordinria, quando o julgue necessario e o pedido seja
apoiado, pelo menos, por 20 socios da respectiva area;

f) Exercer todas as outras funcbes que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Associacéo;

CAPITULO V
Das seccdes

Artigo 32.°

1 — Os associados agrupar-se-8o em secgBes, consoante
a afinidade dos ramos de actividade a que se dedicam, de
modo a constituirem sectores, com a maior representativi-
dade, para a defesa e promocdo dos legitimos interesses das
suas empresas e para o estudo de problemas especificos.
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2 — Acriacdo, alteracéo e extin¢do das secgdes compete
a direccdo, por iniciativa propria, ou a pedido dos socios
interessados. Da decisdo da direccdo nesta matéria cabe
recurso para a assembleia geral.

3 — Todo o associado podera inscrever-se nas diversas
sec¢des a que correspondam as suas actividades comerciais
ou industriais.

4 — As seccOes actuam exclusivamente no &mbito dos
objectivos estatutarios e reger-se-do por regulamentos
privativos, aprovados pela direccéo.

Artigo 33.°

1 — As seccOes serdo geridas por um conselho cons-
tituido por trés associados eleitos entre 0s que exercem a
mesma actividade especifica, inscritos nas correspondentes
seccdes.

2 — Aeleicdo a que se refere este artigo realizar-se-a
nos termos que vierem a ser definidos em regulamento.

Artigo 34.°
Compete aos conselhos das secces:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas na
respectiva sec¢do, promovendo para isso as necessarias
reunides;

b) Estudar os problemas e questdes relacionados com
as actividades nela agrupadas;

¢) Emitir pareceres sobre 0s assuntos que a direc¢do
da Associacdo submeta a sua consulta e prestar-lhe as
informacdes que Ihes forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da direcgdo os assuntos e
iniciativas julgados convenientes as actividades agrupa-
das na seccdo ou de interesse a vida interna e externa da
Associagdo;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos
respectivos membros;

f) Exercer todas as outras fungdes que Ihes sejam atri-
buidas pelos estatutos e regulamentos da Associagao.

Artigo 35.°

1 — Os conselhos de cada uma das seccGes reunirdo
por iniciativa dos seus membros, sempre que o entendam,
ou a pedido do presidente ou da maioria dos membros da
direccdo da Associacao.

2 — A direccdo da Associacdo ou qualquer dos seus
membros podera assistir as reunides dos conselhos e tomar
parte na discussdo dos assuntos tratados, mas sem voto.

3 — Antes de realizarem qualquer acto externo, 0s con-
selhos devem obter o prévio acordo e delegacédo de poderes
da direcgdo da Associacao.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 36.°
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das jéias e quotas pagas pelos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possulir;
¢) Outras receitas eventuais e regulamentares;




d) O produto das multas aplicadas aos associados nos
termos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢des permitidos por lei;

f) O rendimento de publicagbes que eventualmente ve-
nha a promover e destinadas a venda.

Artigo 37.°
1 — Constituem despesas da Associag&o:

a) As que provierem da execucdo dos estatutos e seus
regulamentos;

b) Quaisquer outras ndo previstas, mas devidamente
orcamentadas e autorizadas pela direcgéo.

2 — O pagamento de subsidios, comparticipacfes ou
outros encargos resultantes de iniciativas proprias ou em
ligacdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se
integrem no seu objecto deverdo ser sempre autorizadas
pelo conselho fiscal.

CAPITULO VII

Disciplina associativa

Artigo 38.°

1 — As infrac¢Bes cometidas pelos associados contra
o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da Asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimento das deliberacGes
da assembleia geral e da direcc¢éo serdo punidas da forma
seguinte:

a) Censura por escrito;

b) Adverténcia por escrito;

¢) Multa até ao montante da quotizacdo de cinco anos;
d) Expulsao.

2 — A pena de expulsdo é reservada para os casos de
grave violacdo de deveres fundamentais.

Aurtigo 39.°

1 — A aplicacdo das penas previstas no artigo anterior
é da competéncia da direccéo.

2 — Nenhuma pena seré aplicada sem que o associado
conheca a acusacéo que Ihe é formulada e se Ihe conceda
um prazo, nao inferior a 10 dias, para apresentar a sua
defesa.

3 — Com a defesa podera o acusado juntar documentos
e apresentar qualquer outro meio de prova.

4 — Da aplicagdo das penas previstas nas alineas c) e d)
do n.° 1 do artigo anterior cabe recurso para a assembleia
geral e desta para os tribunais.

Aurtigo 40.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a As-
sociacdo podera dar lugar a aplicagdo das sancGes previstas
no artigo 38.°, sem prejuizo do disposto no artigo 11.°,
n.% 1, alinea c), e do recurso aos tribunais comuns, para a
obtengdo judicial das importancias em divida.
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CAPITULO VI

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 41.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 42.°

1 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberacdo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes ou representados na
reunido da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

2 — A convocacdo da assembleia geral para fim do
disposto no corpo deste artigo devera ser feita com a an-
tecedéncia de, pelo menos, 21 dias e serd acompanhada
do texto das alteragdes propostas.

Artigo 43.°

1 — Associagdo s6 podera ser dissolvida por deliberacéo
que envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero
de associados e mediante convocagao nos termos do n.° 2
do artigo anterior.

2 — Em caso de dissolugdo o destino dos bens que
integram o patrimoénio da associacéo, que ndo estejam
afectados a fim determinado e que ndo lhe tenham sido
doados ou deixados com algum encargo, terdo o destino
gue a assembleia geral deliberar, mas nunca poderao ser
distribuidos pelos associados, excepto quando estes sejam
associacdes.

Artigo 44.°

Os casos omissos e as davidas provenientes da inter-
pretacdo e execucao destes estatutos e seus regulamentos
serdo resolvidos nos termos da lei.

Artigo 45.°

E gratuito o exercicio dos cargos sociais, mas 0s seus
membros serdo reembolsados de todas as despesas que, por
via deles, efectuarem, por forga das verbas devidamente
orcamentadas para esse fim.

Artigo 46.°

A Associagdo sucede em todos os direitos e obrigacfes
existentes na esfera juridica do Grémio, transitando assim
para aquela o patrimoénio, sede e servicos deste.

Mais foi deliberado por unanimidade conceder po-
deres ao director da Associacdo Comercial e Industrial
de Vila Real, Fernando Sousa Cardoso, para outorgar
a competente escritura de alteracdo dos estatutos desta
Associacao.

Registado em 11 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 53, a fl. 105
do livro n.° 2.




ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais
de Arroz — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada nos dias 19 de Janeiro e 27 de Abril de 2011, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011.

Artigo 10.°
N&ao cumprimento dos deveres

1 — (Mantém a redacc¢ao.)

2 — Para o efeito, a direccdo informara por escrito o
associado da infracgdo cometida acompanhada da prova
dos factos, podendo este apresentar, no prazo de 10 dias,
a sua defesa também por escrito e indicar prova perti-
nente, para depois ser submetida a assembleia geral que
for convocada com a ordem de trabalhos que inclua a
apreciacdo da conduta do associado e deliberagdo sobre
a sangéo a aplicar.

Artigo 28.°
Constituicao

1 — Adireccdo é constituida por trés elementos, sendo
um o presidente, outro o 1.° vice-presidente e outro o
2.° vice-presidente.

2 — (Mantém a redaccao.)

Artigo 33.°
Composigéo

1 — O conselho fiscal é constituido por trés elementos,
sendo um o presidente e tera os poderes que a lei Ihe atri-
bui. O conselho fiscal deve reunir uma vez por trimestre
e, nessas reunides, cada elemento tem um voto, sendo as
deliberacOes aprovadas por maioria simples.

2 — (Mantém a redaccao.)

Artigo 44.°

Liquidacdo
A liguidacdo, em caso de dissolucdo da Associagéo,
sera feita no prazo de seis meses por trés liquidatarios
nomeados pela assembleia geral e, satisfeitas as dividas ou
consignadas as quantias necessarias para o seu pagamento,

0 remanescente serd atribuido a associacdo sem fins lucra-
tivos e com objectivos que integram os da ANIA.

Registado em 12 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 54, a fl. 106
do livro n.° 2.

Liga Portuguesa de Futebol Profissional
Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 28 de Julho de 2011, aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
Novembro de 2010.
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CAPITULO |
Denominacao, insignias, sede, duracao e fins

Artigo 1.°

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional é uma as-
sociacao de direito privado, de ambito nacional, que se
rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos que de
acordo com eles forem emitidos e pela legislagao aplicavel.

Artigo 2.°

A Liga adopta a seguinte denominagao: Liga Portuguesa
de Futebol Profissional.

Artigo 3.°

A Liga tem a sua sede na Rua da Constitui¢do, 2555,
no concelho do Porto.

Artigo 4.°
A Liga dura por tempo indeterminado.

Artigo 5.°
1 — A Liga tem por fins principais:

a) O exercicio, nos termos da lei, dos poderes e das
competéncias legalmente conferidos & FPF (FPF), com
referéncia as competicdes profissionais de futebol;

b) A promogdo e defesa dos interesses comuns dos seus
membros e a gestdo dos assuntos inerentes a organizagdo
e pratica do futebol profissional e das suas competi¢des;

c¢) A organizacao e regulamentacdo das competicOes de
caracter profissional que se disputem no ambito da FPF;

d) A negociacao, gestao e supervisdo, no interesse e por
conta dos seus associados, da exploracdo comercial das
competigdes profissionais, nos termos previstos no n.° 3,
sem prejuizo da liberdade de contratagcdo dos mesmos nas
matérias que sO a eles digam individualmente respeito.

2 — Para efeitos do disposto na alinead) don.° 1, deve
entender-se por exploracdo comercial a comercializagdo de
todos os direitos e produtos inerentes ou conexos com as
competi¢des de caracter profissional, seja directamente pela
Liga, seja através de cessdo, total ou parcial, a terceiros, ou
associacdo com outras pessoas singulares ou colectivas.

3 — Todos os direitos relativos a exploragao comercial
das competigdes profissionais de futebol pertencem colec-
tivamente aos clubes e sociedades desportivas que nelas
participem, aqueles pertencendo também o resultado dessa
exploracdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — O saldo positivo da prestagdo de contas da explo-
racdo comercial das competi¢des profissionais de futebol,
apurado em cada época desportiva, serd imputado aos clu-
bes e sociedades desportivas que nelas tenham participado
nessa mesma época, de acordo com os critérios que vierem
a ser deliberados pela assembleia geral, com prevaléncia
pelo critério do mérito desportivo, depois de efectuadas
as seguintes deducdes:

a) Uma parcela correspondente a 5 % destinada ao fundo
de equilibrio financeiro previsto no artigo 66.°;

b) Uma parcela correspondente a 10 % destinada ao
orcamento da Liga, para financiamento das suas despesas
gerais de funcionamento.




Artigo 6.°

1 — Para a prossecucdo dos fins previstos no artigo
anterior, sdo competéncias exclusivas da Liga as seguintes:

a) Organizar e regulamentar as competi¢des de natureza
profissional;

b) Aprovar os requisitos, designadamente de caracter
econdmico e de organizagdo, dos clubes e sociedades
desportivas, que pretendam participar nessas compe-
ticBes;

¢) Aprovar normas sobre publicidade nos equipamentos
desportivos utilizados pelos clubes ou sociedades despor-
tivas, nos quadros das disposi¢des estabelecidas a esse
respeito pelos organismos internacionais de futebol;

d) Aprovar normas sobre 0 ingresso nos recintos despor-
tivos dos clubes ou sociedades desportivas, assim como de
qualquer outra questao relacionada com esta matéria;

e) Estabelecer o modelo oficial da bola, no respeito das
leis do jogo;

f) Fixar o namero méaximo de praticantes profissionais
inscritos por cada clube ou sociedade desportiva;

g) Determinar a forma e requisitos de inscrigdo dos fute-
bolistas contratados pelos clubes e sociedades desportivas,
assim como os seus periodos de realizacao;

h) Registar os contratos de trabalho desportivo e de
formacdo dos respectivos praticantes;

i) Aprovar o nimero de jogadores ndo comunitarios que
poderao ser inscritos nos clubes e sociedades desportivas
tendo em conta os critérios e as normas estabelecidas pelos
organismos internacionais da modalidade;

j) Determinar os horérios dos jogos;

k) Determinar os critérios de subidas e descidas entre a
I Liga e Il Liga, mediante informacéo prévia a FPF;

1) Fixar, em coordenacdo com a FPF, o nimero de des-
cidas e subidas entre a Il Liga e o Campeonato Nacional
da Il Divisdo;

m) Elaborar e aprovar, em articulagdo com a FPF, o
calendério de jogos da | Liga e da Il Liga;

n) Estabelecer os critérios e condigdes relativos as
transmissdes por radio ou televisao dos jogos das compe-
ticBes de carécter profissional e conceder as respectivas
autorizacoes;

0) Executar as deliberagdes dos 6rgdos da justica e dis-
ciplina desportiva proferidas no ambito das matérias das
suas atribui¢des e competéncias;

p) Exercer, relativamente aos clubes seus associados,
as fungbes de tutela, controlo e supervisao, definindo,
nomeadamente, as regras de gestdo e fiscalizacdo das
contas aplicaveis aos clubes e sociedades desportivas
enquanto participantes nas competi¢fes de natureza
profissional;

q) Gerir as receitas provenientes das competi¢fes pro-
fissionais, definindo os respectivos critérios de afectacéo;

r) Elaborar e aprovar, nos termos legalmente previstos,
os regulamentos de competicOes, de arbitragem e disci-
plinar aplicaveis no ambito das competicGes de caracter
profissional;

s) Promover acgdes de formacdo dos agentes despor-
tivos em colaboragcdo com as respectivas associagdes de
classe e a FPF;

t) Definir, por contrato celebrado com a FPF, o regime
aplicavel em matéria de relagdes desportivas, financeiras
e patrimoniais entre a Liga e os 6rgaos federativos;
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u) Estabelecer a sua organizagéo interna;

v) Exercer quaisquer outras atribuicdes que Ihe adve-
nham da prossecucdo do seu objecto ou que lhe sejam
conferidas pelos seus associados, assim como aquelas que
devam considerar-se como subordinadas ou complemen-
tares das competéncias supra-enunciadas.

2 — Para a prossecucao dos interesses comuns e para
a plena realizacdo do objecto social da Liga cabem-lhe
também as seguintes competéncias:

a) Representar o conjunto dos associados junto de
todas as entidades perante as quais tenham interesses
comuns, na prossecucado e defesa desses interesses e em
especial junto da Administracdo Publica, das organiza-
cdes desportivas nacionais e organizacdes estrangeiras
congéneres, do Sindicato dos Jogadores Profissionais
de Futebol, da Associacdo Nacional de Treinadores de
Futebol, dos Sindicatos, e demais associacdes socio-
-profissionais, que integrem outras pessoas ligadas aos
clubes e sociedades desportivas por contrato de trabalho
e dos 6rgédos de comunicagao social, podendo negociar e
concluir acordos, contratos ou convencges vinculativas
para os clubes membros, designadamente convencgdes
colectivas de trabalho;

b) Definir e impor comportamentos uniformes dos seus
membros perante as entidades referidas na alinea anterior,
em matérias estritamente desportivas;

c) Participar activamente nas reformas das estruturas
do futebol portugués de molde a garantir a sua constante
adequacdo as necessidades do futebol em geral e das com-
peticOes profissionais em particular;

d) Promover em conjugacdo com todas as partes inte-
ressadas a criacdo do estatuto dos praticantes, treinadores
e demais agentes do futebol profissional e colaborar na
definicdo do regime das apostas mituas desportivas e
distribuicdo das respectivas receitas;

e) Definir as regras e as orientac8es gerais com vista a
rentabilidade das competicdes profissionais;

f) Organizar e regulamentar a Taca da Liga, bem como
outros torneios ou jogos de ambito oficial ou de natureza
particular;

g) Fixar regras de s convivéncia entre os associados,
podendo servir de medianeiro entre estes, quando desa-
vindos, e resolver, por via arbitral, os litigios que surjam
no ambito da associacdo, nos termos do artigo 54.° dos
presentes estatutos;

h) Fomentar a prética do futebol e colaborar com todos
os intervenientes interessados no jogo;

i) Auxiliar os associados na promogéo e defesa dos
seus interesses, prestando-lhe assisténcia, designada-
mente na area da assessoria econémico-financeira, da
informag&o juridica de caracter geral, através dos res-
pectivos servicos juridicos, e de informacdo e docu-
mentacao;

j) Associar-se com pessoas singulares ou colectivas,
tendo em vista a prestacdo de servigos ou a comercializa-
cao de direitos e produtos conexos com o futebol e, em
geral, todas as actividades necessarias ou convenientes a
prossecucgéo dos seus fins.




CAPITULO II

Associados

Artigo 7.°

1 — S&o associados da Liga os clubes ou sociedades
desportivas que disputem competicGes de futebol de na-
tureza profissional, tal como definidas nos termos da lei.

2 — Mantém a qualidade de associados todos os clubes
filiados na Liga no inicio da época desportiva de 1996-1997,
independentemente de se encontrarem a disputar compe-
ticdes de futebol de natureza profissional.

Artigo 8.°
1 — Aqualidade de associado adquire-se:

a) Pela subscri¢do do titulo de constituicdo da Liga;

b) Por adesdo, na sequéncia da admisséo da candidatura
apresentada pelo clube ou sociedade desportiva nos termos
dos nimeros seguintes.

2 — A candidatura a participacdo nas competicdes
profissionais de futebol por parte dos clubes ou socieda-
des desportivas que ndo sejam associados da Liga apenas
sera admitida se vier acompanhada de uma declaracao
de candidatura a inscrigdo como associado na Liga, sem
prejuizo dos demais elementos exigidos nos termos legais
e regulamentares.

3 — A declaracdo de candidatura sera escrita e deve
incluir a mencgéo de adesdo integral e sem reservas aos
presentes estatutos e de aceitacdo dos direitos e deveres que
destes resultam para os associados da Liga, sendo assinada
por quem legalmente disponha dos poderes de vinculagéo
do clube ou sociedade candidata, com reconhecimento
dessa qualidade nos termos das leis notariais.

4 — A admissdo da candidatura a associado da Liga
resulta automaticamente e sem dependéncia de qualquer
formalidade adicional da admisséo a participacédo em com-
peticdo profissional de futebol.

Artigo 9.°
1 — Séo direitos dos associados 0s seguintes:

a) O direito de requerer e tomar parte nas reunides da
assembleia geral e nas suas deliberacfes e o de eleger os
orgdos da Liga, desde que se mostrem pagas todas as quo-
tas vencidas, nos termos fixados pelo regulamento geral;

b) O direito de examinar, na sede da Liga, toda a infor-
macao operacional e financeira da gestéo da Liga, nomea-
damente as contas da geréncia;

¢) O direito de receber da Liga a assisténcia que for
regulamentarmente estabelecida, nomeadamente ao nivel
econdmico-financeiro e juridico, nos termos da lei e dos
presentes estatutos;

d) O direito a que os 6rgdos da Liga e os restantes clu-
bes membros cumpram a lei, 0s presentes estatutos, 0s
regulamentos internos, as delibera¢des que forem tomadas,
bem como os acordos, contratos ou convencdes que 0S
vinculem;

e) O direito de recorrer a arbitragem, nos termos destes
estatutos e dos regulamentos da Liga;
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f) O direito de Ihes serem afectos os resultados da explo-
racdo comercial nos termos previstos no n.? 4 do artigo 5.°
destes Estatutos;

g) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por deli-
beracdo da assembleia geral.

2 — Os associados a que se reporta o n.° 2 do artigo 7.°
que ndo disputem as competi¢des de natureza profissional,
como tal definidas em diploma legal adequado, ficam
automaticamente suspensos do exercicio de todos 0s seus
direitos, com excepc¢do dos seguintes:

a) O direito de ser representado junto do conjunto das
entidades previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° e
particularmente nas matérias respeitantes a contratacao
colectiva de trabalho;

b) O direito de receber da Liga a assessoria prevista nos
presentes estatutos;

c) O direito de solicitar a intervencdo da Liga em todos
0s assuntos que entenda ser do seu interesse e que caibam
no &mbito do objecto social da Liga;

d) O direito de recorrer a arbitragem nos termos destes
Estatutos e dos regulamentos da Liga;

e) Quaisquer outros que lhe sejam atribuidos por deli-
beracdo da assembleia geral.

Artigo 10.°
1 — Constituem obrigacOes dos associados:

a) Respeitar escrupulosamente todos 0s compromissos
assumidos para com a Liga ou para com outros membros,
no ambito daquela, bem como todos os acordos, contratos
ou convengdes que o0s vinculem;

b) Respeitar em todas as circunstancias a ética des-
portiva;

c) Proceder lealmente para com os restantes membros
da Liga, contribuindo para uma s convivéncia entre todos
os clubes;

d) Néo discutir publicamente diferendos ou litigios com
a Liga ou outros clubes membros;

e) Prestar aos 6rgdos da Liga a colaboracdo que for so-
licitada e prestar as informagdes que forem pedidas, desde
que umas e outras caibam no objecto da Liga, e submeter-se
as necessarias averiguagdes, no caso de suspeita da pratica
de infraccGes disciplinares;

f) Acatar as deliberagdes da comisséo arbitral, cons-
tituida ao abrigo do contrato colectivo de trabalho dos
jogadores profissionais de futebol;

g) Contribuir para as despesas da Liga, pagando pontual-
mente as quotas e outros encargos que sejam fixados;

h) Acatar as deliberagdes dos 6rgdos da Liga, proce-
dendo em conformidade com elas.

2 — O incumprimento das obrigaces referidas na ali-
nea g) do nimero anterior determina a suspensao imediata
do exercicio dos direitos consignados nas alineas a), c) e
e) do n.° 1 do artigo 9.°

Artigo 11.°

1 — A qualidade de associado perde-se:

a) Quando cessar a verificagdo do requisito previsto no
n.° 1 do artigo 7.°, com excep¢do dos associados referidos
no n.° 2 do mesmo artigo;




b) Por declaracéo do clube associado de que quer aban-
donar a Liga;

¢) A titulo de sancdo, nos termos previstos nos arti-
gos 67.°¢e 68.°

2 — A declaracdo referida na alinea b) do n.° 1 deve
ser dirigida ao presidente da assembleia geral da Liga em
escrito assinado por quem legalmente vincule o associado.

3 — A cessacdo da qualidade de associado por qual-
quer dos fundamentos referidos no n.° 1 deste artigo ndo
exime o clube ou sociedade desportiva do dever de pagar a
quota anual relativa ao ano em que a cessagdo se verificar.

4 — A cessacdo da qualidade de associado pelo fun-
damento referido na alinea b) do n.° 1 ndo exime o clube
ou sociedade desportiva do dever de pagar as quotas res-
peitantes aos trés meses seguintes ao da cessacdo, se a
quotizacdo for mensal.

CAPITULO Il
Orgéos da Liga

SECCAO |

Disposigdes gerais

Artigo 12.°
Sdo 6rgdos da Liga:

a) A assembleia geral, sua mesa e o presidente;
b) O presidente da Liga;

¢) O conselho de presidentes;

d) A comissdo executiva;

e) O conselho fiscal;

f) A comissao arbitral;

g) A comissao disciplinar.

Artigo 13.°

1 — Salvo quanto a assembleia geral e ao conselho
de presidentes, os titulares dos dérgdos da Liga sdo pes-
soas singulares no pleno gozo da sua capacidade juridica.

2 — Os membros do conselho de presidentes sdo 0s
associados da Liga, representados pelos presidentes dos
respectivos érgédos de direc¢do ou administracao.

3 — Caso, por forca da lei, o presidente do 6rgdo de
direccdo ou administracdo de um associado esteja impedido
de participar em reunido do conselho de presidentes, deve
comunicar por escrito ao presidente da Liga o membro
do respectivo 6rgdo de direccdo ou administracdo que o
substitui.

Artigo 14.°

1 — Salvo 0s casos em que 0s estatutos estabelecam
outro processo de designacdo, os titulares dos 6rgdos da
Liga sdo eleitos, sendo o periodo de duracdo de mandato
de quatro anos e, preferencialmente, coincidente com o
mandato dos 6rgdos federativos.

2 — Os titulares dos 6rgéos da Liga sdo reelegiveis por
uma ou mais vezes, dentro dos limites estabelecidos na lei.

3 — Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempa-
damente considera-se prorrogado o mandato em curso até
a posse dos 6rgdos eleitos.
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4 — O mandato inicia-se com a tomada de posse perante
o presidente da assembleia geral cessante, ou seu substituto
e, nos casos de elei¢des intercalares para os demais 6rgaos
da Liga e de nomeacédo de vogais da comissdo executiva,
perante o presidente da assembleia geral.

5 — A tomada de posse tem lugar até ao 30.° dia pos-
terior ao da eleigdo ou, no caso dos vogais da comissao
executiva, até ao 10.° dia posterior a respectiva nomeacao.

6 — Caso a posse ndo seja conferida no prazo previsto
no nimero anterior, os titulares entrardo em exercicio de
fungdes independentemente da tomada de posse, salvo se
tiver sido intentada impugnacéao judicial do acto eleitoral
e Ihe tenha sido atribuido efeito suspensivo.

Artigo 15.°

Os titulares dos 6rgaos eleitos em assembleia geral ces-
sam as suas fungdes nos casos seguintes:

a) Termo do mandato, sem prejuizo do disposto no n.°
3 do artigo 14.;

b) Perda do mandato;

¢) Renlncia;

d) Destituicao.

Artigo 16.°

1 — Os titulares dos 6rgdos da Liga perdem o seu man-
dato nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, duradoura ou per-
manente, para desempenhar o cargo;

b) Faltas injustificadas a trés reunifes seguidas ou seis
alternadas;

¢) Condenacéo definitiva em sancdo disciplinar des-
portiva de gravidade igual ou superior a de suspenséo por
factos cometidos no exercicio das suas funcdes;

d) Ocorréncia superveniente de situacdo de inelegi-
bilidade a apreciar e decidir pelo presidente da mesa da
assembleia geral;

e) Condenacéo civel ou penal, transitada em julgado,
por delitos cometidos contra a Liga ou qualquer dos seus
orgaos;

f) Perda da qualidade de associado com os fundamentos
previstos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 11.°

2 — Compete ao respectivo 6rgdo apreciar e decidir
sobre a justificacdo das faltas e dar conhecimento ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral logo que o nimero de
faltas atingido implique a perda de mandato.

Artigo 17.°

Os titulares dos 6rgdos da Liga podem renunciar ao
mandato desde que o expressem, por escrito, ao presidente
da mesa da assembleia geral, ou, no caso dos vogais da
comissao executiva, ao presidente da Liga.

Artigo 18.°

1 — A assembleia geral podera destituir os titulares
dos 6rgdos da Liga por si eleitos, ocorrendo justa causa.
2 — Aproposta de destituicdo devera ser fundamentada
e vir subscrita por clubes membros que representem um
quinto do universo eleitoral e s6 podera ser discutida e
votada 15 dias depois de ter sido remetida ao visado e dis-




tribuida por todos os associados ou de ter sido apresentada
em assembleia geral.

3 — O visado tera direito de defesa tanto por escrito
dirigido aos clubes membros como oralmente na reuniao
da assembleia geral em que a proposta for debatida.

Artigo 19.°

1 — Né&o podem ser reeleitos ou novamente designados
os titulares dos érgdos da Liga que tenham sido judicial-
mente declarados responsaveis por irregularidades come-
tidas no exercicio dessas fungfes ou removidos, por esse
facto, dos lugares que ocupavam durante, pelo menos,
cinco anos.

2 — A inobservancia do disposto no ndmero anterior
determina a nulidade absoluta das listas de candidatura.

Artigo 20.°

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral, no prazo de 10 dias ap6s o conhecimento de alguma
das situacOes referidas no n.° 1 do artigo 16.°, declarar a
perda do mandato dos titulares dos érgaos.

2 — Compete ainda ao presidente da mesa da assem-
bleia geral, aquando da declaracdo de perda, renincia de
mandato, ou destitui¢do, chamar ao exercicio de fungbes
0s respectivos suplentes, os quais tém de ser empossados
no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 21.°

1 — Em caso de vacatura do cargo de presidente da
assembleia geral, o vice-presidente assume automatica-
mente esse cargo.

2 — Vagando o cargo de vice-presidente da mesa da
assembleia geral, a assembleia geral designa um novo
vice-presidente.

3 — A vacatura dos cargos de secretario da mesa da
assembleia geral é preenchida por designacdo da assem-
bleia geral.

4 — Avacatura do cargo de presidente da Liga é preen-
chida mediante eleicdo intercalar para o periodo de man-
dato restante, convocada no prazo de 10 dias Uteis.

5 — Se o restante periodo de mandato do presidente
da Liga for inferior a um ano, a elei¢cdo convocada visa
completar 0 mandato restante e 0 mandato completo sub-
sequente.

6 — As vagas que se verifiqguem no conselho fiscal, na
comissao arbitral e na comissao disciplinar séo preenchidas
do seguinte modo:

a) Tratando-se do respectivo presidente, pelo respectivo
vice-presidente ou, na sua falta, pelo 1.° vogal efectivo
do 6rgéo;

b) Nos demais casos, pelos suplentes segundo a ordem
de precedéncia na lista.

7 — Se algum dos 6rgaos referidos no nimero anterior
ficar sem qudérum de funcionamento proceder-se-a, no
prazo de 10 dias Uteis, a convocagdo de elei¢do interca-
lar para o periodo de mandato restante, competindo ao
presidente da assembleia geral designar, interinamente,
membros em nUmero necessario para assegurar o regular
funcionamento dos érgdos até a posse dos eleitos.
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Artigo 22.°

1 — Osttitulares dos 6rgédos da Liga sdo conjuntamente
responsaveis pelas respectivas deliberagdes, salvo quando
hajam feito declaragdo de voto da sua discordancia, regis-
tada em acta da sessdo em que a deliberacdo for tomada
ou da primeira a que assistam, se ndo tiverem estado pre-
sentes naquela.

2 — As responsabilidades a que se refere o nimero
anterior cessardo logo que em assembleia geral sejam
aprovadas tais deliberagdes, salvo se, posteriormente, se
verificar terem sido praticadas com dolo ou fraude.

3 — Cada um dos membros dos 6rgdos sociais pode re-
querer certiddo da acta, ou da parte da mesma em que conste
a sua declaracdo de voto e 0 assunto a que esta se refere.

Artigo 23.°

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, é gratuito
0 exercicio de fungdes nos 6rgdos da Liga.

2 — As funcoes de presidente da Liga sdo exercidas em
regime de exclusividade e sdo remuneradas.

3 — As funcdes de vogal da comissdo executiva sdo
exercidas em regime de exclusividade e séo remuneradas.

4 — O presidente da assembleia geral e demais mem-
bros da mesa da assembleia geral, os membros do conse-
Iho fiscal, da comisséo arbitral e da comissdo disciplinar
tém direito a senhas de presenca, a ajudas de custo e ao
reembolso de despesas de transporte por cada reunido a
que comparecam, cujo valor é fixado anualmente pela
comissdo executiva.

5 — O valor das remuneragdes referidas nos n.* 2 e 3
¢ fixado anualmente por uma comisséo de remuneracdes,
composta pelo presidente da assembleia geral, que pre-
side, pelo presidente do conselho fiscal e por um elemento
designado pelo conselho de presidentes, de entre os seus
membros, para o periodo correspondente ao mandato dos
6rgdos da Liga.

SECCAO I
Da assembleia geral
Artigo 24.°

A assembleia geral é formada por todos os associados
no pleno exercicio dos seus direitos.

Artigo 25.°

1 — Os associados dispordo, nas reunides da assembleia
geral, de um nimero de votos consoante a posi¢do que, a
data da assembleia, ocupem nas competicOes profissionais
de futebol, nos seguintes termos:

a) Clubes ou sociedades desportivas participantes na
I Liga — dois votos por cada um;

b) Clubes ou sociedades desportivas participantes na
Il Liga — um voto por cada um.

2 — Participam, ainda, na assembleia geral, mas sem
direito a voto:

a) O presidente da Liga;

b) Os presidentes dos restantes 6rgaos;
¢) Os vogais da comissdo executiva;
d) O secretério-geral.




3 — Poderao assistir as assembleias gerais sem direito
a voto nem de intervencdo na discussdo da ordem de tra-
balhos, salvo se o presidente da assembleia geral Ihes
conceder o uso da palavra:

a) Clubes ou sociedades desportivas previstos no n.° 2
do artigo 7.° que ndo participem nas competi¢des profis-
sionais de futebol;

b) Entidades convidadas pelo presidente da Liga;

¢) Membros dos demais 6rgaos da Liga;

d) Um assessor de cada associado de pleno direito.

Aurtigo 26.°

A assembleia geral constitui o 6rgdo supremo da Liga,
podendo tomar deliberacdes sobre todas as matérias com-
preendidas no objecto da associagdo, excepto aquelas que
por estes estatutos sdo reservadas aos demais 6rgéos.

Artigo 27.°
Compete exclusivamente a assembleia geral:

a) Eleger e destituir o seu presidente, os membros da
mesa, 0 presidente da Liga, bem como os membros do con-
selho fiscal, da comissdo arbitral, da comissdo disciplinar
e da comissdo de arbitragem prevista no artigo 77.°;

b) Proceder a designacédo de novos secretarios de mesa,
até ao termo do mandato deste 6rgéo, em caso de vacatura
destes lugares;

¢) Eleger os delegados representativos dos clubes e
sociedades desportivas na assembleia geral da FPF;

d) Discutir e aprovar o relatério de contas apresentado
pela comissdo executiva e 0s orcamentos geral e suple-
mentar, visto o parecer do conselho fiscal;

e) Apreciar, discutir e votar as alteracGes aos estatutos
e regulamento geral;

f) Elaborar e aprovar os regulamentos de competicoes,
de arbitragem e disciplinar aplicaveis as competicGes pro-
fissionais de futebol;

g) Aprovar os demais regulamentos internos da Liga;

h) Fixar o valor da jéia para a admissdo na Liga e a
tabela das quotas devidas pelos associados;

i) Deliberar a extin¢do da Liga;

j) Confirmar a pena de exclusdo de associados, nos
termos do n.° 3 do artigo 70.°;

k) Autorizar a Liga a demandar o presidente da Liga, 0s
demais vogais da comissdo executiva e 0s membros do con-
selho fiscal por actos praticados no exercicio dos cargos;

1) Autorizar a alienacao ou oneracdo de bens imdveis;

m) Criar delegacgdes da Liga;

n) Deliberar sobre todos 0s recursos que se encontrem
expressamente previstos nos Estatutos ou nos regulamentos
internos;

0) Aprovar critérios de distribuicdo das receitas previstas
nos n.” 3 e 4 do artigo 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 28.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida pelo seu
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.
2 — Compete ao presidente da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e dirigir os respectivos
trabalhos;
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b) Rubricar os livros de actas e assinar os termos de
abertura e encerramento;

c) Dar posse aos titulares dos 6rgdos da Liga;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as
eleigbes e a elegibilidade dos candidatos;

e) Admitir e dar andamento aos recursos interpostos
para a assembleia geral;

f) Exercer os poderes e atribuicBes que Ihe sejam confe-
ridos pela lei, estatutos, regulamento geral ou deliberacdes
da assembleia geral.

3 — Ao vice-presidente compete auxiliar o presidente
nas suas fungdes e substitui-lo nas suas faltas e impedi-
mentos.

4 — Faltando o vice-presidente, seré substituido pelo
clube associado mais antigo nessa condi¢do, ou mais antigo
na sua existéncia, de entre os mais antigos associados.

5 — Se entre os pontos de ordem do dia figurar a des-
tituicdo do presidente da mesa, a assembleia geral sera
presidida pelo vice-presidente.

6 — Aos secretarios compete providenciar quanto ao
expediente, coadjuvar na elaboragéo das actas das reunies
e auxiliar o presidente no exercicio das suas funcdes.

Artigo 29.°

1 — As reunides da assembleia geral sdo ordinarias ou
extraordindrias.

2 — Aassembleia geral reine ordinariamente duas ve-
Zes por ano, para, respectivamente, apreciar o relatorio e
contas, bem como o parecer do conselho fiscal, e 0 or¢a-
mento apresentados pela comissdo executiva.

3 — A eleigdo dos drgdos da Liga, quando for caso
disso, tem lugar em reunido ordinaria durante 0 més de
Junho.

4 — A assembleia geral reline extraordinariamente
quando para tal convocada pelo seu presidente, sempre
que tal for requerido pelo presidente da Liga, pelo conse-
Iho fiscal ou por 20 % do nimero total de associados no
pleno exercicio dos seus direitos, e ainda no caso previsto
no n.° 4 do artigo 21.°

5 — Areunido extraordinaria deve realizar-se no prazo
méaximo de 30 dias a contar da recep¢do do requerimento
da respectiva convocatéria.

6 — A reunido extraordinaria da assembleia geral que
seja convocada a requerimento dos associados s6 pode
funcionar se, além de cumpridos os requisitos gerais de
funcionamento, estiverem presentes pelo menos trés quar-
tos dos requerentes.

7 — Quando a reunido prevista no nimero anterior
ndo se puder realizar por falta de nimero de associados,
ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de
requererem reunides extraordinérias da assembleia geral e
sdo obrigados a pagar as despesas de convocagao.

8 — A ordem de trabalhos da assembleia geral ordina-
ria serd fixada pelo seu presidente e, quando se trate de
reunido em sessdo extraordindria, a sua fixacdo compete
aos proponentes.

9 — No caso referido no nimero anterior, o presidente
da assembleia geral podera fazer incluir os pontos que
considere oportunos e tenham relacdo com o objecto da
convocatoria.




Artigo 30.°

1 — Asreunifes da assembleia geral serdo convocadas
por comunicacao escrita para cada um dos associados com
a antecedéncia minima de oito dias.

2 — No aviso indicar-se-a precisamente o dia, a hora
e local da reunido e a respectiva ordem do dia, bem como
0s documentos necessarios para serem presentes na as-
sembleia geral.

3 — Né&o podem ser tomadas deliberacdes sobre a ma-
téria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes
a reunido ou representados todos os associados no pleno
exercicio dos seus direitos e todos concordarem com o
aditamento.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode-
r&o os associados tecer consideracdes sobre quaisquer as-
suntos de interesse para a Liga e debaté-los no periodo de-
pois da ordem do dia, com a duragdo maxima de uma hora.

5 — A presenca de todos os associados sana quaisquer
irregularidades da convocacdo, desde que nenhum deles
se oponha a realizacdo da assembleia.

Artigo 31.°

Os associados designardo um ou dois delegados as as-
sembleias gerais, cujos poderes serdo verificados pelo
presidente daquele érgao.

Aurtigo 32.°

Os associados ndo podem ser representados nas reunides
da assembleia geral por outros associados.

Artigo 33.°

As comunicagdes e credenciais respeitardo sempre e
apenas a ordem de trabalhos da convocatdria da assembleia
geral, valendo para as suas prorrogagdes, salvo revogagao.

Artigo 34.°

1 — Aassembleia geral ndo pode funcionar, em primeira
convocatoria, sem a presenca de, pelo menos, metade dos
associados, podendo-o fazer, trinta minutos depois, com
qualquer nimero dos mesmos.

2 — As assembleias gerais extraordinarias convocadas
para a dissolugdo da Liga e alteracfes de estatutos s6 po-
dem funcionar estando presentes trés quartos de todos 0s
associados com direito a nelas participarem.

Artigo 35.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — As deliberagdes que envolvem alteracfes dos es-
tatutos tém que ser aprovadas por trés quartos do nimero
total de votos de todos os associados.

3 — As deliberacdes sobre a dissolugéo da Liga re-
querem a aprovacdo de trés quartos do nimero total dos
associados.

4 — As votacdes na assembleia geral fazem-se por
voto secreto e, sempre que possivel, com recurso a meios
electronicos, nos termos e com as excepgdes previstas no
regulamento geral.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2011

Artigo 36.°

1 — De tudo o que ocorrer nas reunides da assembleia
geral lavrar-se-a uma acta que sera assinada pela mesa da
assembleia geral, depois de aprovada na reunido seguinte
devendo, para isso, a respectiva minuta ser previamente
enviada a todos os associados.

2 — No fim de cada reunido far-se-& constar de minuta,
assinada pelos membros da mesa da assembleia geral, o
teor das deliberacGes tomadas e respectivas declaracfes
de voto que sobre elas recairam, bem como a menc¢éo dos
resultados das votagdes. Esta minuta vale, para todos o0s
efeitos, como acta até aprovacdo desta em assembleia
geral.

SECCAO Il

Presidente da Liga

Artigo 37.°

1 — O presidente da Liga é o 6rgdo executivo unipes-
soal da associacao.

2 — O presidente da Liga é eleito em candidatura uni-
nominal, considerando-se eleito o candidato que obtiver
0 maior nimero de votos.

Artigo 38.°

1 — Compete ao presidente representar a Liga, assegu-
rar o seu regular funcionamento e promover a colaboracéo
entre 0s seus 6rgaos.

2 — Compete ainda e em especial ao presidente:

a) Representar a Liga perante a FPF, as organizac@es de
futebol nacional e internacional, a Administragdo Publica
e todas as demais entidades publicas e privadas;

b) Representar a Liga em juizo e em todos os actos
oficiais;

c) Convocar e presidir as reunides da comissao execu-
tiva e do conselho de presidentes e dirigir os respectivos
trabalhos;

d) Nomear os vogais da comissdo executiva, sob parecer
vinculativo do conselho de presidentes;

e) Exonerar os vogais da comissdo executiva;

f) Assegurar a execucdo das deliberagdes da comissdo
executiva.

3 — O presidente da Liga pode delegar as suas compe-
téncias num vogal da comissdo executiva.

4 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente da
Liga pode designar substitutos em fungéo dos actos a pra-
ticar, que poderdo ser vogais da comissdo executiva.

5 — Na falta de designacédo, o presidente da Liga é
substituido pelo vogal mais antigo da comisséo executiva
nessas funcdes e, em caso de igual antiguidade, pelo de
maior idade.

6 — Durante a vacatura do cargo as competéncias do
presidente da Liga sdo exercidas, em regime de substitui-
cao, pelo vogal mais antigo da comissao executiva nessas
fungOes e, em caso de igual antiguidade, pelo de maior
idade, que apenas pode praticar actos de administracao
ordinéria.




SECCAO IV

Conselho de presidentes

Aurtigo 39.°

1 — O conselho de presidentes é um 6rgéo colegial de
natureza essencialmente consultiva.
2 — CompGem o conselho de presidentes:

a) O presidente da Liga, que preside com voto de de-
sempate;

b) Os clubes ou sociedades desportivas da | Liga, re-
presentados pelos seus presidentes, de entre 0s quais sera
eleito 0 1.° vice-presidente;

¢) Os clubes ou sociedades desportivas da Il Liga, re-
presentados pelos seus presidentes, de entre 0s quais sera
eleito 0 2.° vice-presidente.

3 — Os vice-presidentes do conselho de presidentes
sdo eleitos por voto secreto e, sempre que possivel, com
recurso a meios electrénicos.

4 — Participam, sem direito a voto, nas reunides do
conselho de presidentes:

a) O presidente da assembleia geral;
b) O secretario-geral, que secretariara;
¢) Entidades convidadas pelo presidente da Liga.

Aurtigo 40.°
1 — Compete ao conselho de presidentes:

a) Emitir parecer sobre os projectos dos regulamentos
da Liga, bem como sobre alteragBes aos seus estatutos;

b) Emitir parecer sobre o plano anual de actividades e
sobre 0 orgamento;

¢) Emitir parecer sobre a vinculagdo da Liga a instru-
mentos de regulacdo colectiva de trabalho e sobre as di-
rectrizes relativas a sua negociagao;

d) Emitir parecer nas matérias respeitantes as atribui-
¢Oes da Liga nas suas vestes de associacao patronal repre-
sentativa dos clubes e sociedades desportivas de futebol
profissional;

e) Emitir parecer sobre qualquer questdo que lhe seja
submetida pelo presidente da Liga;

f) Nomear um membro para a comissdo de remuneracdes
prevista no artigo 23.°;

g) Emitir parecer vinculativo sobre a nomeacéo dos
vogais da comissao executiva;

h) Nomear o presidente da comissdo de instrucdo e
inquéritos.

2 — Os pareceres do conselho de presidentes sdo obri-
gatorios e, com excepcado do estabelecido na alinea g) do
numero anterior, ndo vinculativos.

Artigo 41.°

1 — O conselho de presidentes reune, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
para tal seja convocado pelo seu presidente ou a requeri-
mento de um minimo de oito membros do 6rgéo.

2 — As deliberac6es do conselho de presidentes sdo
adoptadas por maioria simples, estando presentes a maioria
dos seus membros.
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3 — A cada membro corresponde um voto, tendo o
presidente da Liga, ou quem o substituir, direito de voto
apenas em caso de empate.

SECCAO V

Comisséao executiva

Artigo 42.°

1 — A comissdo executiva é o 6rgdo colegial de admi-
nistracdo e gestdo da Liga.

2 — CompBem a comissao executiva o presidente da
Liga, que preside, e dois ou quatro vogais.

3 — Os vogais da comissdo executiva sao nomeados
pelo presidente da Liga, sob parecer vinculativo do con-
selho de presidentes, por despacho exarado no livro dos
termos de posse dos 6rgaos sociais.

4 — Os vogais da comissao executiva sdo exonerados
pelo presidente da Liga, por despacho exarado no livro
dos termos de posse dos 6rgaos sociais.

5 — O mandato dos vogais da comissdo executiva cessa
com a respectiva exoneragdo, nos termos do nimero an-
terior, bem como com o termo do mandato do presidente
da Liga, mantendo-se porém em funcgdes até a posse dos
novos titulares.

Artigo 43.°
1 — Compete a comissao executiva:

a) Assegurar a gestdo e administragéo da Liga, decidindo
sobre todos 0s assuntos que ndo estejam expressamente
atribuidos a outro 6rgao;

b) Explorar comercialmente as competi¢des de natureza
profissional;

¢) Elaborar anualmente e submeter a aprovacao da as-
sembleia geral, depois de obtido o parecer do conselho
fiscal, o orcamento anual, o balanco e o relatério e a conta
de geréncia;

d) Aprovar a estrutura organica dos servicos internos
da Liga;

e) Aprovar o quadro de pessoal da Liga e fixar as regras
relativas a admissédo de pessoal;

f) Exercer a accdo disciplinar sobre os trabalhadores
da Liga;

g) Autorizar a realizacdo de despesas e encargos com a
aquisicdo de bens e servicos, bem como fixar os patamares
dentro dos quais essa autoriza¢do pode ser dada individual-
mente pelos vogais da comissdo executiva, no @mbito dos
respectivos pelouros, ou pelo secretario-geral, no ambito
dos assuntos de administracdo corrente;

h) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos demais
orgdos da Liga, as decisdes jurisdicionais da comissao
arbitral, bem como as delibera¢6es dos 6rgaos de justica
e disciplina desportiva;

i) Exigir o pagamento das quotas e demais prestacoes
ao0s associados nos termos previstos nos presentes estatutos
e no regulamento geral;

J) Em geral, exercer as competéncias da Liga relativas
a organizacao e gestdo das competi¢des profissionais de
futebol que ndo tenham sido atribuidas ao presidente da
Liga ou a outros 6rgéos sociais;




k) Registar os contratos de trabalho e de formacg&o dos
praticantes desportivos;

1) Fixar os valores das senhas de presenca e das ajudas
de custo referidas no artigo 23.°

2 — A comissdo executiva pode delegar poderes no
presidente da Liga, nos seus vogais ou no secretario-geral,
designadamente como modo de atribuicdo de pelouros
especificos.

3 — A comissdo executiva pode, para a prossecucao
das suas tarefas, criar comissfes especificas, que fun-
cionam na sua dependéncia, incluindo uma comissdo de
auditoria econdmico-financeira dos clubes ou sociedades
desportivas.

Artigo 44.°

1 — A comisséo executiva retine ordinariamente com
periodicidade quinzenal e, extraordinariamente, sempre
gue para tal for convocado pelo presidente da Liga.

2 — As deliberacOes da comissdo executiva sdo adop-
tadas por maioria simples, estando presentes a maioria dos
membros efectivos.

3 — O presidente da Liga tem voto de qualidade.

4 — O secretério-geral participa nas reunifes da co-
missdo executiva.

Artigo 45.°

A Liga obriga-se pela assinatura conjunta do presi-
dente da Liga e de um vogal da comissdo executiva ou do
secretério-geral.

Artigo 46.°

1 — Os servigos da Liga estdo organizados segundo
uma estrutura vertical mediante unidades organicas e de-
partamentos submetidos ao poder de direcgdo hierarquica
da comisséo executiva.

2 — A estrutura organica dos servicos da Liga é apro-
vada pela comisséo executiva.

3 — Ao secretario-geral compete, sob a supervisdo da
comissao executiva:

a) Preparar e despachar os assuntos correntes da Liga;

b) Dirigir os servicos da Liga e coordenar os dirigentes
das respectivas unidades organicas;

¢) Proceder a gestdo dos recursos humanos do pessoal
ao servico da Liga;

d) Participar e secretariar as reuniées do conselho de
presidentes e da comissao executiva;

e) Emitir certiddes das actas e deliberagdes dos érgaos
da Liga.

SECCAO VI

Conselho fiscal

Artigo 47.°

1 — O conselho fiscal é constituido por um presidente,
um vice-presidente, trés vogais e dois suplentes, os quais
devem possuir habilitagdes adequadas.

2 — Na falta ou impedimento do presidente, assume
a presidéncia o vice-presidente e na auséncia de ambos o
conselho fiscal ndo poderéa deliberar.
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3 — Quando um dos membros do conselho fiscal ndo
tenha tal qualidade, as contas da Liga sdo obrigatoriamente
certificadas por um revisor oficial de contas antes da sua
aprovacdo pela assembleia geral.

Artigo 48.°

1 — O conselho fiscal retine por convocatéria do seu
presidente ou do vice-presidente, no caso de impedimento
ou auséncia daquele, e ainda a pedido da maioria em exer-
cicio dos seus membros, s6 podendo deliberar com a pre-
senca da maioria dos seus titulares.

2 — As deliberagbes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria.

Artigo 49.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo da Liga;

b) Vigiar pela observancia da lei, dos estatutos e dos
regulamentos internos;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que Ihes sirvam de suporte;

d) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensao da caixa e as existéncias
de qualquer espécie dos bens ou valores pertencentes a Liga
ou por ela recebidos em garantia, dep6sito ou outro titulo;

e) Verificar a exactiddo do balanco;

f) Verificar se os critérios valorimétricos adoptados pela
comissdo executiva conduzem a uma correcta avaliacdo
do patrimonio e dos resultados;

g) Elaborar anualmente relatério sobre a sua acgao fis-
calizadora e dar parecer sobre 0s projectos de or¢gamento,
o relatorio, contas e propostas apresentadas pela comissao
executiva e sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgaos
da Liga submetam a sua apreciagdo;

h) Convocar a assembleia geral quando o respectivo
presidente o ndo faca, estando vinculado & convocagéo;

i) Ordenar a realizacdo de inquéritos, sindicancias e
inspeccoes;

J) Cumprir as demais obrigac¢Ges impostas pela lei, pelos
estatutos e pelos regulamentos internos;

k) Participar, através do seu presidente, sem direito a
voto, nas reunides da comissao executiva.

Artigo 50.°

Séo aplicaveis ao conselho fiscal e seus membros, com
as necessarias adaptacdes, as normas legais que, em cada
momento, regulem a fiscalizacdo das sociedades e nédo
possam, pela sua natureza ou disposicao da lei, aplicar-se
apenas a estas.

SECCAO VII

Comisséo arbitral

Artigo 51.°
A comissdo arbitral é formada por um presidente e nove
vogais efectivos e trés suplentes.
Artigo 52.°

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente consa-
grado nos presentes estatutos, o funcionamento e as formas




de processo na comissdo arbitral serdo estabelecidas no
regulamento geral.

2 — Os membros da comisséo arbitral devem ser licen-
ciados em Direito, preferencialmente magistrados.

3 — E aplicavel aos membros da comissdo arbitral, com
as necessarias adaptacgdes, o regime dos impedimentos e
suspei¢des previsto no Codigo de Processo Civil para os
juizes.

4 — A qualidade de membro da comisséo arbitral é
incompativel ndo s6é com a de titular de qualquer outro
6rgao da Liga como com o exercicio de fungdes em 6rgao
ou nos servicos de clube desportivo.

5 — O termo do mandato dos membros da comisséo
arbitral ndo faz cessar o poder dos arbitros relativamente
ao julgamento dos processos em que ja tenham tido visto.

6 — No caso de impedimento duradouro ou de vaca-
tura do cargo de presidente 0 mesmo é preenchido por
cooptacdo.

Aurtigo 53.°

Compete a comissao arbitral:

a) Julgar os recursos interpostos das deliberagdes disci-
plinares da comissdo disciplinar, nas matérias estritamente
respeitantes as infrac¢fes disciplinares previstas no capi-
tulo v dos presentes estatutos;

b) Dirimir os litigios entre a Liga e os clubes membros
ou entre estes, compreendidos no &mbito da associagao.

Artigo 54.°

ALiga e os clubes seus associados reconhecem expres-
samente a jurisdicdo da comissdo arbitral, com excluséo de
qualquer outra, para dirimir todos os litigios compreendi-
dos no ambito da associagdo e emergentes, directa ou in-
directamente, dos presentes estatutos e regulamento geral.

Artigo 55.°

O acto de associacdo na Liga determina para o clube
associado a aceitacdo de todas as regras dos presentes
estatutos e regulamentos e a rendncia aos recursos so-
bre as decisdes da comissdo arbitral, aceitando-se o re-
curso destas apenas para o plendrio da comissdo arbitral.

Artigo 56.°

1 — As decisdes da comissdo arbitral proferidas no uso
da competéncia referida na alinea a) do artigo 53.° ndo sdo
susceptiveis de recurso.

2 — Das decisdes proferidas no exercicio da competén-
cia prevista na alinea b) do mesmo artigo cabera recurso,
nos casos e termos previstos no regulamento geral.

SECCAO VIII

Comissao disciplinar

Artigo 57.°

1 — Acomissao disciplinar é constituida por um presi-
dente e quatro vogais e dois suplentes, todos licenciados
em Direito, preferencialmente magistrados.

2 — Acomissdo disciplinar pode funcionar em seccoes,
nos termos a definir em regulamento disciplinar.
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Artigo 58.°

Compete a comissao disciplinar exercer o poder disci-
plinar sobre os clubes e sociedades desportivas associados
da Liga, instaurando, instruindo e julgando os processos
disciplinares pela prética das infrac¢Ges previstas no ca-
pitulo v dos presentes estatutos e aplicando as correspon-
dentes sangdes.

CAPITULO IV

Do regime econémico e financeiro

Artigo 59.°
1 — Constituem receitas da Liga:

a) O produto das joias de admissdo e das quotizagdes
dos associados;

b) O produto de multas, indemnizag6es ou percentagens
sobre estas, custas, emolumentos, preparos e caucdes;

c) As receitas que lhe couberem nos jogos em que in-
tervenham clubes associados ou que pela Liga sejam or-
ganizados;

d) Os bens e direitos que receber a titulo gratuito;

e) O rendimento dos seus bens e o produto da alienacdo
destes;

f) Quaisquer outras receitas que Ihe sejam ou venham
a ser atribuidas.

2 — Nao constituem receitas da Liga os resultados da
exploragdo comercial previstos no n.° 4 do artigo 5.° dos
presentes estatutos, com excepcao do disposto nas alineas
a) e b) do mesmo ndmero.

Artigo 60.°
Constituem encargos da Liga:

a) Os de instalacdo, manutengdo dos servicos e paga-
mento ao pessoal ou outros colaboradores;

b) Os de remuneragdo do presidente e dos vogais da
Comiss&o executiva;

c) Os relativos ao pagamento dos subsidios de represen-
tacdo, despesas de transporte e ajudas de custo dos titulares
dos respectivos 6rgaos;

d) Os resultantes da assisténcia aos clubes associados,
prevista da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 9.;

e) Os de organizacdo de provas;

f) Os resultantes de contratos, operagdes de crédito ou
decisGes jurisdicionais;

g) Os gastos eventuais, realizados de acordo com as
disposic¢des destes estatutos e dos regulamentos.

Artigo 61.°

O ano fiscal e associativo coincidem com a época des-
portiva.

Artigo 62.°

1 — A comissdo executiva organizara anualmente o
projecto de orgcamento ordinario respeitante a todos os
servicos e actividades da Liga, submetendo-o a aprova-
cdo da assembleia geral, juntamente com o parecer do
conselho fiscal.




2 — Tanto as receitas como as despesas serdo classifi-
cadas em ordinarias e extraordinarias.

Artigo 63.°

1 — Uma vez aprovado, o orgcamento ordinario s6 po-
derd ser alterado por meio de orgamentos suplementares,
0s quais carecem de parecer do conselho fiscal.

2 — Os orgamentos suplementares terdo como contra-
partida, em receitas, novas receitas ou sobras de rubricas
de despesas ou ainda saldos de geréncia anteriores.

Artigo 64.°

1 — Os actos de gestdo da Liga serdo registados em li-
Vvros proprios e comprovados por documentos devidamente
legalizados, ordenados e guardados em arquivos.

2 — O sistema de contabilidade serd organizado de
acordo com os planos contabilisticos em vigor e devera
permitir um conhecimento claro e rapido da situacao fi-
nanceira e patrimonial da Liga.

3 — A contabilidade sera ainda organizada de forma
a reflectir autdnoma e separadamente os resultados da
exploragéo comercial exercida sob mandato, decorrentes
do disposto no n.° 4 do artigo 5.° dos presentes estatutos,
0s quais, ndo sendo resultados da Liga, serdo afectos aos
associados de acordo com os critérios a estabelecer nos
termos do mesmo ndmero.

Artigo 65.°

1 — Os clubes e sociedades desportivas associados da
Liga contribuem para as despesas de funcionamento da
associacao através do pagamento de quotas.

2 — As quotas devidas pelos associados sdo fixadas
periodicamente pela assembleia geral e compreendem:

a) Uma quota de valor fixo;

b) Uma quota de valor variavel destinada a financiar o
orcamento geral da Liga;

¢) Uma quota de valor variavel destinada ao fundo pre-
visto no artigo seguinte;

d) Quotas suplementares.

3 — O montante da quota de valor fixo podera ser di-
verso consoante se trate de associados da I Liga ou da
Il Liga, podendo ainda ser estabelecidos diferentes escalbes
quanto aos clubes e sociedades desportivas participantes
na | Liga.

4 — A quota de valor varidvel prevista na alinea b) do
n.° 2 deve ser fixada em concreto tendo em consideracao
a dimensdo do associado, 0 seu volume de negdcios, 0s
resultados desportivos por si obtidos e outros critérios
idéneos a demonstrar a sua capacidade para contribuir para
o funcionamento da Liga.

5 — A quota de valor variavel prevista na alinea c)
ndo podera exceder 10% da quota prevista no nimero
anterior.

6 — Os associados serdo ainda devedores de gquotas
suplementares sempre que usufruirem de direitos, regalias
0U servicos sociais que ndo sejam assegurados de modo
continuo e uniforme, designadamente pela candidatura e
inscri¢do para participacdo nas competicdes profissionais
de futebol, pelo registo de contratos de trabalho, pela ho-
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mologacao de campos e recintos e pela emissao de licencas
ou autorizagOes de natureza desportiva.

7 — Atabela de quotas sera aprovada pela assembleia
geral.

Artigo 66.°

1 — ALigadispora de um fundo de reserva auténomo,
designado fundo de equilibrio financeiro, destinado a
acorrer a situagdes de dificuldade financeira na gestéo da
actividade operacional de organizacdo das competi¢fes
profissionais de futebol.

2 — O fundo é gerido pela comissao executiva da Liga
mediante uma escrituracdo autonoma e independente, sem
prejuizo de poder ser incluido nas demonstrages finan-
ceiras consolidadas da colectividade.

3 — Constituem receitas do fundo:

a) Uma parcela correspondente a 5% do resultado li-
quido positivo da exploracdo comercial das competicbes
profissionais apurado em cada época desportiva;

b) O produto de uma quota de valor variavel para esse
efeito cobrada aos associados;

¢) O produto das multas e demais san¢es disciplinares
pecuniarias aplicadas aos associados;

d) Os rendimentos gerados pelos bens e reservas do
fundo;

e) Os bens e direitos que receber a titulo gratuito para
essa finalidade.

4 — A comissdo executiva incluird na conta de geréncia
da Liga um mapa comprovativo da situacdo financeira do
fundo, acompanhado de um quadro demonstrativo e justi-
ficativo de todos 0s movimentos no exercicio antecedente.

5 — Em caso algum poderdo os capitais e reservas do
fundo de equilibrio financeiro ser utilizados para financiar,
ainda que sob a forma de empréstimo, clubes e sociedades
desportivas, mesmo que ndo filiados na Liga.

CAPITULO V

Das infraccdes disciplinares e sua sanc¢ao

Artigo 67.°

O associado que culposamente violar, por acgdo ou
omissdo, os deveres decorrentes da lei, destes estatutos ou
do regulamento geral fica sujeito a aplicacdo de sang¢des
disciplinares.

Artigo 68.°
1 — As sangdes disciplinares séo:

a) A repreensdo por escrito;

b) A suspensdo do exercicio dos direitos sociais por
prazo até trés anos;

c) A excluséo;

d) A multa;

e) A indemnizac&o.

2 — Asuspenséo do exercicio dos direitos sociais ndo
prejudica a necessidade de o clube punido cumprir os seus
deveres para com a Liga e 0s outros membros.




3 — A pena de multa ndo podera exceder o valor cor-
respondente a 10 vezes a quota de valor fixo devida pelo
clube punido.

4 — Asancdo indemnizatéria terd como limite maximo
o0 valor do dano causado ou o valor do acto em que consistir
a infraccdo, se tiver carécter oneroso, conforme o que for
mais elevado.

5 — As sancgdes previstas nas alineas a), b)ec)don.t 1
sdo cumulaveis com as previstas nas alineas d) e €) do
mesmo numero, e estas Ultimas sdo cumulaveis entre si.

Artigo 69.°

1 — A pena de excluséo s6 sera aplicada nos casos de
violacdo grave e repetida dos deveres dos associados ou
nos de violagao de tal modo grave que ponha em causa as
condic@es de regular funcionamento da Liga.

2 — A falta de pagamento de quotas sujeita os clubes
associados as san¢des previstas no regulamento geral, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 10.°

3 — Asancao indemnizatoria sera devida nos casos em
que a violagao dos deveres envolva dano patrimonial para
a Liga ou qualquer clube associado.

Artigo 70.°

1 — E da competéncia da comissao disciplinar a instau-
racdo de processos disciplinares, cabendo-lhe a instrucdo, o
julgamento e a aplicagdo das san¢es referidas nos artigos
anteriores.

2 — Ao arguido serd garantido o direito de defesa e 0
direito de recurso para a comissdo arbitral.

3 — A eficacia da pena de exclusdo depende de ratifi-
cacdo pela assembleia geral, que s6 sera requerida depois
da comissdo arbitral se haver pronunciado ou decorrido o
prazo de recurso sem que este haja sido interposto.

4 — No caso de a assembleia geral ndo ratificar a ex-
clusdo, a pena converte-se automaticamente em suspensao
do exercicio dos direitos sociais por trés anos.

Artigo 71.°

As normas do processo disciplinar constardo do regu-
lamento geral da Liga, o qual poderd também especificar
as infraccOes e limitar o &mbito de aplicagdo das penas
previstas no artigo 68.°, bem como estabelecer regras para
a sua graduacéo.

CAPITULO VI
Extincao e liquidagdo
Artigo 72.°
A Liga extingue-se nos casos e termos previstos na lei.

Artigo 73.°

A liquidacdo e a partilha dos bens da Liga serdo feitas
nos termos da lei geral.

Artigo 74.°

Uma vez verificado o facto extintivo da Liga, os poderes
dos seus 6rgdos ficam limitados a pratica dos actos mera-
mente conservatdrios e dos necessarios, quer a liquidagéo do
patriménio social, quer a ultimacédo dos negdcios pendentes.
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CAPITULO VI

Disposices finais transitdrias

Artigo 75.°

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua aprovacao.

Artigo 76.°

1 — Enquanto o exercicio do poder disciplinar des-
portivo sobre as competicOes profissionais de futebol ndo
for transferido para a FPF, compete também a comissdo
disciplinar:

a) Conhecer e julgar, de acordo com a lei e os regu-
lamentos, todas as infrac¢des disciplinares em matéria
desportiva imputadas a pessoas singulares ou colectivas
que participem nas competicdes de caracter profissional;

b) Conhecer e julgar os protestos dos jogos das mesmas
competicdes;

c) Exercer o poder disciplinar sobre os clubes e socieda-
des desportivas que participam nas competicdes de caracter
profissional e sobre os seus dirigentes e administradores,
relativamente a infraccGes sobre matéria financeira ou de
organizacao.

2 — Os processos disciplinares relativos as questdes
mencionadas no nimero anterior, pendentes na comissao
disciplinar, deverdo ser remetidos ao érgdo competente
para o efeito nos termos dos estatutos da FPF, no prazo
de 10 dias Gteis a contar da data da tomada de posse dos
seus membros.

Artigo 77.°

1 — Enquanto as atribui¢bes de gestdo da arbitragem
nas competicOes profissionais de futebol ndo forem trans-
feridas para a FPF, a Liga integrard também uma comissao
de arbitragem.

2 — Acomisséo de arbitragem é composta por um pre-
sidente e dois vogais, eleitos nos termos do regulamento
geral e remunerados nos mesmos termos do disposto no
artigo 23.° para a comissao disciplinar.

3 — Compete & comissdo de arbitragem:

a) Designar os érbitros para 0s jogos das competicoes
organizadas pela Liga;

b) Designar, sempre que necessario, 0s arbitros assis-
tentes que, em cada jogo, devam integrar a equipa de ar-
bitragem;

c) Designar os delegados técnicos do quadro da Liga
para observacao dos arbitros e arbitros assistentes;

d) Proceder a classificacdo final dos arbitros de acordo
com normas aprovadas em regulamento de arbitragem
especifico;

e) Promover junto dos arbitros e dos arbitros assistentes
do quadro afecto a Liga a divulgacdo das leis do jogo,
regulamentos e os pareceres técnicos, velando pela sua
aplicacéo;

f) Dar parecer sobre o0s assuntos relativos a arbitragem
sempre que tal seja solicitado pela comissdo executiva
da Liga.




4 — Os processos relativos as questdes mencionadas
no nimero anterior, pendentes na comissao de arbitragem,
deverdo ser remetidos ao 6rgdo competente para o efeito
nos termos dos estatutos da FPF, no prazo de 10 dias Uteis
a contar da data da tomada de posse dos seus membros.

5 — Acomissdo de arbitragem extingue-se automatica-
mente pelo decurso do prazo de 10 dias previsto no nimero
anterior, independentemente da remessa dos processos.

Artigo 78.°

1 — A entrada em vigor dos presentes estatutos nao
prejudica o mandato do presidente da Liga, o qual passara
a desempenhar as suas fungdes nos termos do disposto nos
presentes estatutos, nem os mandatos do presidente da as-
sembleia geral e demais membros da mesa da assembleia
geral, dos membros do conselho fiscal, da comisséo arbi-
tral, da comissdo disciplinar e da comissédo de arbitragem.

2 — Com a entrada em vigor dos presentes estatutos
cessam automaticamente os mandatos dos membros da
direccdo e da comissdo executiva, mantendo-se estes 6r-
gaos interinamente em fungbes até ao inicio de funcbes
dos vogais da comissdo executiva nomeados nos termos
dos presentes estatutos.

Artigo 79.°

1 — A comissdo executiva apresentara a assembleia
geral, no prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor da
revisdo dos presentes estatutos, uma proposta de modifi-

Il — DIRECCAO

ANIA — Associacdo Nacional
dos Industriais de Arroz

Eleicdo em 26 de Abril de 2010 para mandato de trés anos.

Procedeu-se a seguinte alteracdo, na sequéncia de co-
optacdo de membros, deliberada em assembleia geral de
27 de Abril de 2011:
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cacdo do regulamento geral de modo a adequéa-lo as novas
disposices estatutarias.

2 — Até a entrada em vigor da revisdo do regulamento
geral, as suas disposi¢des sao aplicaveis com as adaptagdes
necessarias decorrentes da revisdo dos estatutos.

Registado em 17 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 106
do livron.° 2,

Associacdo dos Industriais de Olaria
de Corval — Cancelamento

Por sentenga proferida em 6 de Abril de 2011, transi-
tada em julgado em 20 de Maio de 2011 no &mbito do
processo n.° 352/10.4TBRMZ, que correu termos no Tri-
bunal Judicial de Reguengos de Monsaraz, foi declarada
a extingdo da Associacdo dos Industriais de Olaria de
Corval, com o fundamento de terem decorrido mais de
seis anos sem que a Associagdo tivesse procedido a pu-
blicagdo dos membros da direcgdo, nos termos e para 0s
efeitos previstos no artigo 456.° do Cddigo do Trabalho.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 456.° do Cdédigo
do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos da As-
sociacdo dos Industriais de Olaria de Corval, efectuado
em 26 de Agosto de 1994, com efeitos a partir da publi-
cacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Presidente — Valente Marques, S. A., representada por
Antdnio Manuel Valente Marques.

1.% vice-presidente — Cecilio, S. A., representada pelo
engenheiro Hélio Lino Cecilio.

2.° vice-presidente — NOVARROZ, S. A., representada
por Mério Coelho.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS




Il — ELEICOES

Estoril Sol lll — Turismo, Animacao
e Jogo, S. A.

Eleicdo em 6, 7 e 8 de Julho de 2011 para o mandato
de trés anos.

Efectivos:

Clemente Alves, empregado de escritdrio, bilhete de
identidade n.° 3203092, de 8 de Julho de 1992, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Gongalo Marco Silva Machado, pagador de banca, bi-
Ihete de identidade n.° 5740409, de 21 de Janeiro de 2000,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

José Manuel Nunes Bilhau, pagador de banca, bilhete
de identidade n.° 2456376, de 10 de Novembro de 2004,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Nuno Emanuel Benodis Silva, operéario polivalente,
bilhete de identidade n.° 8915763, de 18 de Margo de 2008,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Durval Manuel Soares Vilar, pagador de banca, nimero
de identificacdo civil 11487218.
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Rui Leandro Oliveira Vida-Alegre, caixa privativo, bi-
Ihete de identidade n.° 10836316, de 14 de Setembro de
2006, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Alberto Manuel Henriques Barata, pagador de banca,
bilhete de identidade n.° 4096857, de 23 de Outubro de
2001, do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Suplentes:

Saul Cipriano Ribeiro, pagador de banca, bilhete de
identidade n.° 11248150, de 8 de Janeiro de 2007, do ar-
quivo de identificagdo de Lisboa.

Jodo Pedro Figueiredo Destapado, empregado de mesa,
bilhete de identidade do arquivo de identificagdo de Lisboa.

Alberto Ferreira Luis, continuo, bilhete de identidade
n. 4096857, de 23 de Outubro de 2001, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Jodo Francisco Pedroso, pagador de banca, bilhete de
identidade n.° 1109103, de 24 de Agosto de 2005, do ar-
quivo de identificagdo de Lisboa.

Registado em 12 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 114, a fl. 164
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Céamara Municipal do Sabugal

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das Re-
lagdes do Trabalho, em 5 de Agosto de 2011, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e sadde no trabalho, na Camara
Municipal do Sabugal:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigidano n.° 3 do artigo 182.° do Regulamento
da Lei n.° 59/2008 (anexo 11), que no dia 28 de Outubro

de 2011, realizar-se-4 na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Cémara Municipal do Sabugal.
Morada — Praca da Republica.»

Mario Cunha & Filhos, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da




empresa Mario Cunha & Filhos, L.%, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das
Relag6es do Trabalho, em 8 de Agosto de 2011, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antece-
dénciaexigidanon.® 3doartigo 27.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, que no dia 7 de Novembro de 2011
realizar-se-a na empresa abaixo identificada o acto
eleitoral com vista a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a SST, com CAE — 15201, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.° 102/2009:

Maério Cunha & Filhos, L.%, Longra, Apartado 3,
4654-908 Rande.»

Seguem-se 24 assinaturas de trabalhadores.

Aquatécnica Sociedade de Construgdes, L.%

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagcdo efectuada pelos trabalhadores da empresa
Aquatécnica Sociedade de Construgdes, L.%, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na
Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho,
em 9 de Agosto de 2011, relativa a promogédo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho:

«Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de Setembro, comunica-se a VV. Ex.* a realizacdo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e salde no trabalho na empresa Aquatécnica
Sociedade de Construgdes, L.%, situada na Avenida de
Sabdia, 209 Monte do Estoril, 2769-502 Estoril, no dia
10 de Novembro de 2011, no horario compreendido
entre as 9 e as 18 horas e no local junto a entrada de
servigo da empresa.»

Seguindo-se as assinaturas de 14 trabalhadores.

Camara Municipal de Pinhel

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
dos Trabalhadores da Administracdo Local (Direccéo Re-
gional da Guarda), ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do
mesmo Regulamento, e recebida nesta Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 5 de Agosto de
2011, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho da Camara Municipal de Pinhel:

«Pela presente comunica-se a V. Ex.2, com a antece-
déncia exigidanon.’ 3 do artigo 182.° do Regulamento
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da Lei n.° 59/2008 (anexo 1), que no dia 28 de Outubro
de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto no
artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Cémara Municipal de Pinhel.
Morada — Travessa do Portdo Norte, 2.»

Céamara Municipal de Fornos de Algodres

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracdo Local — STAL
ao abrigo do n.° 3 do artigo 182.° da lei supracitada rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 5 de Agosto de 2011, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca higiene e salde no trabalho, da Camara Municipal
de Fornos de Algodres:

«Pela presente comunica-se a VV. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regu-
lamento da Lei n.° 59/2008 (anexo n), que no dia 28
de Outubro de 2011 realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para SST, conforme
disposto no artigo 226.° da supracitada lei:

Autarquia — Camara Municipal de Fornos de Al-
godres.

Morada — Estrada Nacional, 16, Fornos de Algo-
dres.»

Metaltrgica Central de Alhos Vedros, L.%

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicacéo efectuada pelos trabalhadores da em-
presa Metaldrgica Central de Alhos Vedros, L.%, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho,
em 11 de Agosto de 2011, relativa & promocéo da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salde no trabalho:

«Para cumprimento do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, vem por este meio
informar VV. Ex.* que se vai realizar a elei¢do para 0s
representantes dos trabalhadores na é&rea seguranga e
salde no trabalho, no dia 16 de Novembro de 2011, na
empresa Metalurgica Central de Alhos Vedros, sita na
Rua das Fébricas, 8, em Alhos Vedros.»

Seguindo-se as assinaturas de 67 trabalhadores.




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Almada
Eleicdo realizada em 30 de Junho de 2011.
Efectivos:

Catalina Maria da Rocha Sales Paulo, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 11117655, valido até 4 de Marco
de 2011, do arquivo de Lisboa.

Francisco Manuel Pedreiro Garrido, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidaddo n.° 6245791, valido até 10 de
Janeiro de 2012, do arquivo de Lisboa.

Pedro Miguel Oliveira Duarte, bilhete de identidade/
cartao de cidadao n.° 10802704, valido até 19 de Maio de
2016, do arquivo de Lisboa.

Antonio Manuel Rodrigues Simdes, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidadao n.° 6477574, valido até 13 de Maio
de 2015, do arquivo de Lisboa.

Rui Alexandre Tadeu Rodrigues, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 11276561, valido até 13 de Margo
de 2014, do arquivo de Lisboa.

Hélder Manuel Godinho Passinhas, bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo n.° 6271583, valido até 4 de No-
vembro de 2012, do arquivo de Lisboa.

Anabela Rodrigues da Silva Almeida, bilhete de iden-
tidade/cartdo de cidadao n.° 95200164, valido até 23 de
Agosto de 2008, do arquivo de Lisboa.

Registado em 12 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 98, a fl. 59
do livron.° 1.

Camara Municipal da Maia

Eleicdo realizada em 7 de Junho de 2011, conforme
convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de Marco de 2011.

Efectivos:

Luis Manuel Ribeiro de Sousa, lista B, bilhete de iden-
tidade n.° 7281693.
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Ivo Sérgio Neto Leal, lista B, bilhete de identidade
n.. 11476302.

Carlos Manuel Prata Trindade Pereira, lista B, bilhete
de identidade n.° 11662020.

Paulo Oliveira Lourenco, lista B, bilhete de identidade
n.c 8609734.

Jaime Albino Monteiro da Silva Machado, lista B, bi-
Ihete de identidade n.° 8159918.

Jodo Agostinho Pereira Rodrigues Gongalves, lista A,
bilhete de identidade n.® 5744604.

Registado em 12 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 99, a fl. 59
do livron. 1.

Servi¢os Municipalizados de Saneamento
Basico de Viana do Castelo

Eleicdo realizada em 6 de Julho de 2011, de acordo
com a convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2011.

Efectivos:

Luis Domingues Magalhaes.
José Joaquim Pereira da Silva.
Maria José Novo de Barros Gongalves.

Suplentes:

Mario Rui Alves Domingos Cunha.
Luis Miguel Ramos Novo de Brito Machado.
Vitor José Sousa Barbosa.

Registado em 17 de Agosto de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 194.° da Lei n.° 59/2008, sob o n.° 100, a fl. 59 do
livron.° 1.
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