ESTATUTOS

CAPITULO |

Denominacdo, sede e fins

Artigo 1° - Denominagéo, principios enformadores e regime juridico

A Associacao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo (abreviadamente APAVT) é uma associacao
patronal, sem fins lucrativos, de duracgdo ilimitada, criada de harmonia com os principios de liberdade de
constituicdo, inscricdo, organizagdo democratica interna e independéncia face ao Estado, estabelecidos no
regime juridico das associagfes empresariais aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de Fevereiro .

§ Unico. A APAVT rege-se pelos presentes estatutos e demais legislacéo aplicavel, em especial pelos artigos
1672 a 184° do Cadigo Civil.

Artigo 2° - Ambito geografico, sede e formas locais de representacéo

A APAVT prossegue 0 seu objecto em todo o territério nacional e tem sede em Lisboa podendo a todo o
tempo criar outras formas locais de representacao.

Artigo 3° - Atribuicdes da APAVT

1 - A fim de prosseguir os seus objectivos de representacao interna e externa das agéncias de viagens, sao
atribuicbes da APAVT:

a) Exercer todas as actividades que, no ambito dos presentes estatutos e da lei, contribuam para o
progresso dos seus associados;

b) Promover um activo e sélido espirito de solidariedade e apoio reciprocos entre os seus membros, para o
exercicio de direitos e obrigagbes comuns;

c) Representar os seus associados junto de quaisquer entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais
publicas ou privadas, nomeadamente sindicais, em ordem a defesa dos legitimos e especificos interesses dos
seus membros e do turismo nacional,

d) Promover o estabelecimento de condi¢des e regras a observar no exercicio das actividades abrangidas no
seu ambito, por forma a assegurar a normalidade e lealdade de concorréncia, bem como o respeito pelos
legitimos interesses e direitos dos seus associados;

e) Estudar e divulgar as questbes do turismo em ordem a uma correcta perspectivacdo das mesmos,
participando activamente na sua resolucao;

f) Valorizar, pelos meios ao seu alcance, a actividade dos agentes de viagens e turismo, nos seus aspectos
moral, social, técnico e econémico;

g) Promover a coordenacéo e o incre mento das actividades das agéncias de viagens e turismo portuguesas
com as das suas congéneres estrangeiras;

h) Estruturar servigos destinados a apoiar e incentivar o desenvolvimento e progresso geral das actividades
dos seus associados;

i) Prestar aos seus associados, no ambito das suas actividades, as informacdes, sugestdes e conselhos que
Ihes possam ser Uteis ou lhes sejam solicitados;



j) Fomentar, a todos os niveis, nomeadamente através de cursos técnicoprofissionais, a formagédo empresarial
e profissional e a qualidade de oferta turistica;

I) Colaborar na legislacédo do turismo e das viagens;
m) Intervir nos conflitos que surjam entre os seus membros por forma a encontrar solugées de equidade;

n) Desenvolver e consolidar entre os associados a solidariedade profissional, tornando-os conscientes dos
beneficios de colaborarem no ambito da sua actividade;

0) Intervir em negociagdes colectivas de trabalho e celebrar as respectivas convencdes;

p) Promover, participar e representar os associados em organizagdes, congressos, coléquios, simposios e
outras reunides, tanto nacionais, como estrangeiras e internacionais;

q) Editar publicac¢des, periédicas, gratuitas ou pagas;
r) Difundir informagdes;

s) Cooperar com todas as associagcfes patronais, suas unides, federacdes e confederagfes, ou quaisquer
outras entidades na area do turismo;

t) Adquirir, arrendar ou por qualquer outra forma legal utilizar edificios, no todo ou em parte, dependéncias,
maveis ou servicos necessarios as suas actividades;

u) Constituir e administrar fundos;

v) Filiar-se em, e ou representar Portugal, organizacdes estrangeiras ou internacionais que prossigam fins
idénticos, semelhantes ou convergentes;

X) Representar em juizo os associados sempre que estejam em causa interesses que respeitem ao sector das
agéncias de viagens, mediante deliberacédo da Direccao.

2 - N&o obstante a sua finalidade néo lucrativa, nos termos definidos no corpo do art® 1° destes estatutos, a
Associacao, para a realizacao dos seus fins, podera participar em actividades acessorias, ndo proibidas por lei
que, directa ou indirectamente, Ihe propiciem a captacéo de fundos para a satisfagdo das suas necessidades e
Ihe possibilitem uma mais ampla prestacao de servigos aos seus associados.

CAPITULOII

Dos associados

Artigo 4° - Categorias dos associados

1 - A APAVT é constituida por um numero ilimitado de associados, distribuidos pelas seguintes categorias:
efectivos, aliados, honorarios, beneméritos e internacionais.

2 - Podem ser associados efectivos da APAVT as pessoas singulares ou colectivas que, observado o
condicionalismo legal, exergam em Portugal a actividade de agéncias de viagens e turismo.

3 - Podera ser atribuida a qualidade de associado aliado a entidade que, n&o se integrando no ambito definido
no namero anterior, exerca regularmente actividades de indole turistica, bem como, e ainda, aos delegados
das agéncias de viagens estrangeiras legalmente autorizados pelas entidades competentes a exercer a sua
actividade em Portugal.

4 - Serao associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas a quem, pela sua relevante ac¢do no
turismo e em especial no sector das agéncias de viagens ou ainda por importantes servigos prestados a
APAVT, tenha sido atribuida tal distin¢éo.

5 - Serdo socios beneméritos as pessoas juridicas e outras entidades que dispensam ou tenham dispensado
apoio material de reconhecida relevancia a APAVT.



6 - Integram a categoria de associados efectivos e associados aliados, com todos os direitos e obrigacdes
previstos nos presentes Estatutos, as pessoas singulares ou colectivas estrangeiras que exercam em Portugal
ou no territério de outro Estado as actividades dos n° 2 e 3 e revelem uma intensa ligagdo com o turismo
portugués

7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se que tém uma intensa ligagdo com o Turismo
Portugués as empresas participadas por portugueses embora residentes no estrangeiro, bem como os
agentes de viagens portugueses residentes no estrangeiro”

Artigo 5° - Processo de aquisicao da qualidade de associado

1 - A admisséo de associados efectivos e aliados é da competéncia da direccdo da APAVT, a requerimento
dos interessados, os quais deverdo, desde logo, apresentar os documentos comprovativos do exercicio legal
da sua actividade e apenas para os associados efectivos, a Declaracdo de Cumprimento do Cdédigo de Etica
Profissional..

2 - A atribuicdo da qualidade de associado honoréario e de associado benemérito € da competéncia exclusiva
da Direccédo da APAVT, sendo tal deliberac&o inimpugnével.

Artigo 6° - Associados e Representantes dos associados

1 - O exercicio dos direitos dos associados que sejam empresas e a sua participacdo na APAVT s6 poderao
efectuar-se através de pessoa singular que retina uma das seguintes qualidades:
- Sécio, gerente ou administrador.

2 - No pedido escrito a que se refere o n° 1 do artigo anterior os associados identificardo o seu representante
efectivo e o(s) seu(s) representante(s) suplente(s) junto da APAVT.

3 - Salvo indicacdo expressa em contrario por parte do associado, o exercicio de direitos e a participacdo no
funcionamento da Associagdo por parte de um representante suplente vinculam, estatutaria e legalmente, a
associada sua representada como se do representante efectivo se tratasse.

4 - Cessara a representacdo quando os representantes indicados deixem de preencher os requisitos
enunciados no n° 1 e outros que os preencham sejam indicados por escrito a APAVT para os substituir.

5 - Independentemente do preceituado no n° 4 deste artigo, os associados devem proceder a indicagéo por
escrito das pessoas que os representam na Associacao, logo que se verifiquem alteracdes.

6 - E do conhecimento oficioso da Direccdo ou do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, consoante os
casos, podendo decidir em conformidade, a falta de poderes de representacdo a que se refere este artigo, no
caso de o associado ndo ter fornecido atempadamente & APAVT os documentos comprovativos de tal
qualidade.

7 — O exercicio dos direitos dos associados que sejam pessoas singulares s poderdo efectuar-se através dos

proprios ou das pessoas indicadas aguando da inscricdo, aplicando-se, com as necessarias alteragfes, o
disposto nos nimeros 3 a 5 do presente Artigo.

Artigo 7° - Direitos dos associados

1 - S&o direitos dos associados:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleito, se 0 seu estatuto ndo estiver suspenso, salvo o disposto no n° 2 deste artigo;
¢) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais nos termos estabelecidos nos presentes estatutos;

d) Obter o patrocinio da Associacdo na defesa dos seus legitimos direitos desde que sejam comuns a todos
o0s associados, cabendo a Direcgdo a atribuicao dessa qualidade, sendo tal deliberagao inimpugnavel.



e) Dirigir propostas e sugestfes a Direc¢ao;
f) Beneficiar dos servigos e apoio da APAVT,;

g) Examinar as contas associativas e a correspondéncia dos lancamentos com os documentos que 0S
justifiquem;

h) Interpor recurso para a Assembleia Geral do indeferimento das reclamacdes que apresentem a Direccao.

2 - Os direitos consignados nas alineas a), b), c), g), e h) do n° 1 deste artigo s6 podem ser exercidos pelos
sdcios efectivos.

3 - O exame a que se refere a alinea g) do numero anterior s6 podera ter lugar apds o recebimento de
convocacgao da Assembleia Geral que deva apreciar as contas associativas.

4 - E de oito dias o prazo para exercer o direito consignado na alinea h) do n° 1 deste artigo, contados desde a
data em que o associado tome conhecimento da deliberacéo impugnada.
Artigo 8° - Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir 0 preceituado nos estatutos e regulamentos internos da Associagdo e acatar as deliberacdes dos
seus 6rgaos;

b) Pagar pontualmente a jdia de inscricdo e a quota mensal devida pela sede e por cada uma das suas filiais,
previstas no or¢gamento e deliberadas em Assembleia Geral que o aprove.

c) Prestar a Direccdo as informacdes e esclarecimentos que Ihes forem solicitados para completa realizacdo
dos fins da Associagdo quando tal ndo afecte o nlcleo de informacdes de caracter confidencial de cada
associado;

d) Comparecer as Assembleias Gerais e outras reunides para que forem convocados;

e) Prestar colaboracéo efectiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
Associacao;

f) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos e desempenhar as funcdes que lhes couberem nas
comissdes para que forem designados;

g) Cumprir pontualmente as decisdes proferidas pelo Provedor do Cliente da APAVT.

Artigo 9° - Da perda da qualidade de associado
1 - Perdem a qualidade de associado os membros que:
a) Deixarem de preencher os requisitos do artigo 4°;

b) Tendo em atraso mais de trés meses de quotas, ndo liquidarem tal débito dentro do prazo de 30 dias
contado da data em que para tal tenham sido notificados por carta registada;

c) Pela gravidade do seu comportamento seja aplicada a sanc¢ao de exclusao;
d) Apresentem a sua exoneragao.

2 - As situagdes previstas nas alineas a) e c) do nimero anterior sdo da competéncia da Direc¢éo, impondo-
se como formalidade essencial a prévia instauracédo de processo disciplinar para a san¢éo de exclusao.

3 - Das deliberagdes da Direccdo das quais resulte a perda da qualidade de associado, salvo por falta de
pagamento de quotas ou por incumprimento das decisdes do Provedor, as quais, sdo irrecorriveis, cabe
recurso para a Assembleia-geral, de harmonia com o n° 4 do artigo 7°.



4 - O associado podera retirar-se a todo o tempo, caso o deseje, mediante comunicagdo enviada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

5 - A perda da qualidade de associado extingue todos os vinculos de natureza pessoal e patrimonial entre o
associado e a APAVT.
Artigo 10° - Suspenséao

1 - O estatuto de associado sera suspenso por deliberagdo da Direccao como sancdo adequada a violagédo
dos deveres estatutarios;

2 - Compete também a Direccdo o decretamento da suspensdo preventiva apdés a instauragdo do
procedimento disciplinar sempre que a gravidade da conduta do associado e o perigo da continuagdo da
violagdo dos deveres estatutarios o aconselhem.

3 - Ainstauracdo do procedimento disciplinar, ainda que acompanhado de suspenséo preventiva, ndo confere

ao associado direito a qualquer indemnizagdo, podendo a expensas e solicitagdo daquele proceder-se a
adequada publicitacdo da deliberagéo absolutéria.

CAPITULO llI

Dos 6rgéos da Associagéo
SECCAO|

Principios Gerais

Artigo 11° - Org&os associativos

Sao 6rgaos da Associacdo a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

Artigo 12° - Eleigdo, duragédo do mandato e reelegibilidade

1 - Os membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal séo eleitos para exercer
mandato pelo periodo de trés anos civis, a contar do dia 1 de Janeiro do ano imediatamente seguinte ao da
eleigéo.

2 - Nenhum associado podera ser eleito para o exercicio simultdneo de mais de um cargo social

3 - Alinvestidura no exercicio de funcdes € ipso jure a proclamacédo dos resultados previstos na alinea d) do n°
2 do artigo seguinte, devendo ser titulada por auto de posse a lavrar no livro respectivo e a subscrever pelos
eleitos.

4 - A investidura a que se refere o nimero anterior € feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em
exercicio, considerando-se como tal o do mandato cessante.

Artigo 13° - Data das elei¢cbes

1 - As eleicdes dos membros dos Orgéos da Associacao terdo lugar no ultimo bimestre do ano em que finde o
mandato.

2 - O processo eleitoral compreendera:
a) O recenseamento;
b) A apresentacao de candidaturas;

¢) O acto eleitoral;



d) A proclamacéo dos resultados;

e) As reclamacdes e 0s recursos.

Artigo 14° - Fases do processo eleitoral

1 - O recenseamento € a relagdo das pessoas que, sendo associados efectivos, ndo estejam suspensos dos
seus direitos.

2 - A apresentacdo de candidaturas incumbe em primeiro lugar aos associados e em segundo lugar a
Direcgao, nos termos do regulamento eleitoral, e a aceitacdo delas a Mesa da Assembleia Geral.

3 - A proclamacao dos resultados do escrutinio incumbe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

4 - De todas as decisoes e deliberacdes inseridas no processo Eleitoral podera qualquer associado reclamar e
recorrer.

Artigo 15° - Regulamento Eleitoral

Em regulamento eleitoral, a aprovar pela Assembleia Geral, disciplinar-se-4 especificamente o processo
Eleitoral, nos seus tramites e nos seus prazos.

Artigo 16° - Extensédo do mandato

1 - Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros eleitos, se for caso disso, manter-se-do, para
todos os efeitos, pelo prazo maximo de seis meses, no exercicio dos seus cargos até que os novos membros
sejam empossados.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior a gestao corrente da sociedade sera exercida por uma Comissao
de Gestdo composta pelos Presidente da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e do Conselho Fiscal
cessantes que devera convocar uma Assembleia Geral com vista a Dissolugdo da Associagdo, nos termos do
disposto no Artigo 50° dos presentes Estatutos.

2 - Os associados eleitos para preencher as vagas que se verifiquem no decurso de um biénio terminam o seu
mandato no fim desse periodo.

Artigo 17° - Diligéncia e assiduidade no exercicio dos cargos

1 - Os eleitos devem exercer os respectivos cargos com zelo e assiduidade.

2 - E infracgdo ao nimero anterior a ndo presenca em cinco reunides consecutivas ou doze interpoladas do
orgdo directivo, salvo quando seja justificada fundamentadamente e a justificagdo aceite, podendo a nao
aceitacdo ser objecto de recurso para a Assembleia Geral.

3 - Ainfracgao prevista no nimero anterior tem por efeito a perda do mandato, a declarar por deliberagdo da
Direccéo.

Artigo 18° - Vacatura

1 - Sempre que haja necessidade de um membro suplente preencher uma vaga, sera chamado
automaticamente a efectividade o membro pela ordem em que figurou na respectiva lista.

2 - No caso de nao haver suplentes e se tal for entendido necessario pelos restantes membros do érgéo, far-
se-4 eleigdo suplementar para preenchimento da vaga.

Artigo 19° - Gratuitidade dos cargos sociais



1 - Salvo decisdo em contrario da Assembleia-geral tomada por maioria simples todos os cargos séo
exercidos gratuitamente, sem prejuizo do pagamento que seja devido aos seus titulares por despesas de
transportes e outras despesas inerentes ao exercicio dos cargos, desde que devidamente justificadas.

2 - As condi¢des de atribuicdo da remuneracao serdo definidas pela na Assembleia Geral referida no niumero
anterior

Artigo 20° - Principio do voto igualitario

Em qualquer dos 6rgdos sociais cada um dos seus titulares tem direito a um voto, cabendo ao respectivo
Presidente voto de qualidade.

Artigo 21° - Destituicao de Corpos Sociais

1 — Os corpos sociais da Associacdo podem ser destituidos a todo o tempo por deliberacdo da Assembleia
Geral.

2 - A Assembleia Geral que vise a destituicdo de todos ou de cada um dos Corpos Sociais serd convocada
especificamente para esse fim, a pedido de, pelo menos, um terco do nimero total de associados no pleno
gozo dos seus direitos.

3 - Para destituicdo dos corpos sociais em exercicio é necesséario que em tal sentido vote a maioria absoluta
dos associados representados na Assembleia, ndo podendo no entanto e em caso algum o ndmero total de
votos favoraveis a destituicdo ser inferior a um terco do nimero total de associados no pleno gozo dos seus
direitos.

4 - A Assembleia que destituir a Direccdo e ou o Conselho Fiscal compete eleger simultaneamente uma
comissao directiva proviséria de cinco membros e uma comissao de fiscalizacdo também proviséria de trés
membros, as quais incumbira respectivamente gerir os assuntos correntes da Associagéo e fiscaliza-la até a
realizagdo de novas eleigcdes.

5 - As novas elei¢des terdo lugar dentro do prazo maximo de 60 dias contados a partir da data da realizagao
da Assembleia prevista no nimero um do presente Artigo .

SECCAO II

Da Assembleia Geral

Artigo 22° - Composicéo

A Assembleia Geral é constituida por todos os associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais e
as suas deliberagbes, quando tomadas nos termos dos presentes estatutos e da lei, sdo para todos
obrigatérias.

Artigo 23° - Competéncia

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger de entre os associados efectivos na plenitude dos seus direitos sociais os membros da respectiva
Mesa, da Direccdo e do Conselho Fiscal, bem como proceder a sua destituicdo, em ambos os casos por
votacao secreta,;

b) Definir as linhas fundamentais de actuacdo da Associacdo no que toca a politica do turismo, econémica e
social, de harmonia com os legitimos interesses dos associados, no quadro de finalidades previstas nos
estatutos;

c) Fixar, sob proposta da Direccao, os quantitativos das joias e quotas a pagar pelos associados;

d) Aprovar, durante o dltimo trimestre de cada ano, o orgamento para 0 ano seguinte;



e) Discutir e votar, até 30 de Abril de cada ano, o relatério e contas da Direccdo, que lhe deverdo ser
apresentados acompanhados do respectivo parecer do Conselho Fiscal;

f) Aprovar o regulamento eleitoral e os regulamentos internos da Associagdo, bem como outros actos,
trabalhos ou propostas que sejam submetidos a sua apreciacao;

g) Deliberar sobre alteracdes aos presentes estatutos e resolver os casos omissos;

h) Deliberar sobre os recursos que lhe sejam interpostos nos termos dos presentes estatutos;

i) Apreciar os actos dos restantes 6rgaos socialis;

j) Deliberar sobre a dissolugéo da Associacao e destino dos seus bens;

I) Deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagéo e oneracao de bens iméveis;

m) Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam cometidas pelos estatutos, pela lei e pelos regulamentos da
Associacdo, bem como tomar todas as deliberagbes que forem julgadas convenientes e necessarias para a

completa e eficaz realizagédo dos fins da Associagao;

n) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos sociais por actos praticados no exercicio das
suas funcoes;

0) Discutir e votar propostas da Direcgdo, do Conselho Fiscal ou de qualquer associado nos termos dos
presentes estatutos;

p) Autorizar a Direcc¢do, ouvido o Conselho Fiscal, a contrair empréstimos.

Artigo 24° - Competéncia e composicao da Mesa da Assembleia Geral

1 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos, orientados e disciplinados por uma Mesa composta por
quatro membros eleitos, que desempenhardo as funcdes de Presidente, Vice-Presidente,1° Secretario e 2°
Secretario.

2 — Na auséncia do Presidente da Mesa ou nos seus impedimentos temporarios, este sera substituido por
qualquer dos restantes membros da Mesa, pela ordem indicada no niimero anterior.

3 - Faltando todos os membros da Mesa, a Assembleia escolhera de entre os presentes aquele que assumira
a presidéncia, bem assim como dois secretarios, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido, nao
podendo a escolha recair em associados que exercam fungdes em qualquer outro 6rgédo da Associacao.

4 - Compete a Mesa, para além da direcgao, orientagédo e disciplina dos trabalhos, deliberar sobre os protestos

e reclamacdes respeitantes aos actos eleitorais, em conformidade com o regulamento eleitoral, sem prejuizo
de recurso nos termos legais.

Artigo 25° - Atribuicdes do Presidente

1 - Incumbe ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos e dirigir o funcionamento da Assembleia;
b) Assinar as actas com os restantes membros da Mesa presentes na Assembleia Geral ;

c) Dar posse aos membros dos corpos sociais eleitos;

d) Rubricar todos os termos de abertura e de encerramento dos livros de actas da Associacao;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a Mesa;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagfes da Assembleia Geral.



2 - O Presidente da Mesa da Assembleia-geral podera assistir as reunides da Direc¢do da Associagdo, mas
sem direito de voto.

Artigo 26° - Reunides

1 - A Assembleia Geral redne ordinariamente duas vezes por ano: uma no ultimo trimestre do ano, para
apreciar e aprovar 0 orcamento para 0 ano seguinte, e outra no primeiro quadrimestre do ano , para discutir e
votar o relatério e contas de geréncia do ano anterior.

2 - A Assembleia que tenha por objecto eleger os 6rgaos sociais realizar-se-a até 15 de Dezembro do ano
imediatamente anterior ao inicio do triénio subsequente.

3 - A assembleia-geral reunira extraordinariamente a requerimento do presidente da respectiva mesa, por sua
iniciativa ou a pedido da Direccao.

4 - A assembleia-geral reunird também extraordinariamente a pedido de 10% ou 200 dos seus associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos associativos.

5 - Dos requerimentos referidos nos nimeros anteriores serdo sempre expressamente indicados 0s assuntos
gue se pretendem tratar.

6 - Os pedidos de convocagdo de reunides extraordinarias sdo dirigidos, por escrito, ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, dele devendo constar a matéria a inserir na ordem de trabalhos.

7 - O Presidente convocara a Assembleia-geral de forma que esta se realize no prazo maximo de 30 dias ap0ds
a recepc¢ao do requerimento.
Artigo 27° - Convocatoria

1 - As assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias serao convocadas pelo presidente da respectiva mesa,
por sua iniciativa ou a pedido da direcgéo, ou de 10% dos associados ou no minimo por 200 associados.

2 - A convocagao sera feita por meio de oficio circular, no qual se indicara o dia, a hora e o local da reunido,
bem como a respectiva ordem de trabalhos e expedido com antecedéncia minima de vinte dias.

3 - A convocacao devera ser publicada com a antecedéncia minima de trés dias em um dos jornais da
localidade da sede da associagéo ou, ndo o havendo, em um dos jornais ai mais lidos.

4 - Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos.

5 - Da acta das reunides deverd constar o relato circunstanciado dos trabalhos e indicagdo precisa das
deliberagdes tomadas e do nimero de associados participantes.

Artigo 28° - Quérum constitutivo e deliberativo

1 - A Assembleia Geral sé poderéa funcionar validamente, em primeira convocatéria, se a hora marcada para a
reunido estiverem representados, pelo menos, metade dos votos dos associados.

2 - Né&o se verificando as condi¢g8es referidas no ndmero anterior, podera a Assembleia funcionar, com
qualquer nimero de votos de associados presentes ou representados, meia hora depois.

3 - Nos casos em que a Assembleia tenha sido convocada a requerimento de associados, nos termos do n° 4
do artigo 26°, sé podera funcionar validamente, mesmo em segunda convocacao, se estiverem presentes,
pelo menos, dois tercos dos requerentes.

Artigo 29° - Deliberagdes, maioria absoluta e qualificada

1 - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
representados.



2 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:

a) As deliberagbes que tenham por objecto alteracdes dos estatutos, que deverdo resultar de manifestacao
expressa da vontade de trés quartos do nimero de votos dos associados presentes ou representados;

b) As delibera¢des que tenham por objecto a dissolugcdo da Associacdo, que deverao resultar da manifestacao
expressa da vontade de trés quartos do nimero de votos de todos os associados.

3 - A cada associado efectivo correspondem os seguintes votos:
a) Associados com antiguidade de inscri¢cdo até 5 anos — 1 voto
b) Associados com antiguidade de inscricdo de mais de cinco anos até 10 anos - 3 votos
c) Associados com antiguidade de inscricdo de mais de dez anos — 5 votos
4 — S6 poderédo exercer o direito de voto previsto neste artigo os associados que, a data do exercicio desse
direito, tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.
Artigo 30° - Forma de votacao e impedimento de voto
1 - As votagOes serdo por voto secreto, nominais ou por levantados ou sentados.

2 — As votacdes para elei¢éo e destituicdo dos corpos sociais serdo sempre por voto secreto.

3 - SO se procedera a votagdo nominal quando o requerer qualquer dos associados presentes e a Assembleia
0 aprovar.

4 — Para além do previsto no namero dois do presente Artigo, em casos especiais pode também a
Assembleia decidir que a votagao seja feita por escrutinio secreto.

5 - SO se admitirdo declaragbes de voto quando a votacdo for nominal, devendo ser feitas por escrito e
enviadas a Mesa para constarem da acta.

6 - E permitida a delegagéo de voto, ndo podendo porém cada associado representar em Assembleia Geral
mais de um outro membro e cada votante aceitar mais de um mandato.

7 - O mandato a que se refere o niUmero anterior devera obedecer aos requisitos previstos no artigo 25°, n° 2,
do Regulamento Eleitoral.

8 - O associado encontrar-se-4 numa situacdo de impedimento de voto sempre que por Si ou como
representante de outrem exista conflito de interesses entre ele e a Associacao, seu conjuge, ascendentes ou
descendentes ou com empresa de que tenha sido sdcio, accionista ou membro dos corpos sociais.

SECCAO Il

Da Direccéo

Artigo 31° - Composicéo

1 - A representagdo e gestdo da Associacdo sdo confiadas a uma Direcgdo composta por sete membros
efectivos e trés substitutos, eleitos pela Assembleia Geral de harmonia com a lista submetida a votacéo.

2- Os membros efectivos figurarao na lista pela seguinte ordem: Presidente, trés Vice-Presidentes , Tesoureiro

e dois Vogais.

3 - Nos seus impedimentos temporarios o Presidente da Direccdo sera substituido por um dos Vice-
presidentes a designar na primeira reunido posterior as elei¢des.

4 - Se houver vacatura do cargo de Presidente este sera preenchido pelo 1° Vice-Presidente comunicando
imediatamente a nova designacao do elenco directivo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.



Artigo 32° - Competéncia

Compete a Direcc¢éo:

a) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele;
b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

¢) Admitir, suspender e demitir os empregados da Associacdo, bem como fixar as suas remuneracgdes e outros
beneficios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes dos presentes estatutos, dos regulamentos internos que forem
aprovados, as deliberagfes da Assembleia Geral, bem como a demais legislacao aplicavel,

e) Deliberar sobre os pedidos dos candidatos a associados, ordenar o cancelamento da inscricdo de
associados e promover a instauracdo de inquéritos e processos disciplinares, directamente ou por delegacao,
aplicando, se for caso disso, as correspondentes sangdes;

f) Elaborar anualmente o relatério e as contas de geréncia e apresenta-las a Assembleia Geral juntamente
com o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de actividade, orgamento ordinario e suplementares;

g) Submeter a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal os assuntos sobre os quais estes 6rgdos se devam
pronunciar;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes colectivas de trabalho;

i) Deliberar e aprovar a criacdo de formas locais de representagdo onde se mostre mais conveniente para a
prossecucao dos seus objectivos;

j) Deliberar e aprovar a a integracao em unides, federagfes, confederacBes ou outros organismos nacionais
ou internacionais da especialidade;

I) Propor a Assembleia Geral alteragfes aos estatutos;

m) Requerer aos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal a convocacgéo de reunifes
extraordinarias destes 6rgdos sempre que julgue conveniente;

n) Organizar e manter actualizado o registo de associados;
0) Elaborar os cadernos Eleitorais;
p) Deliberar e aprovar a criagdo dos capitulos no estrangeiro;

g) Nomear comissdes para o estatuto de quaisquer assuntos ou desempenho de tarefas especificas de
interesse para a Associacao;

r) Aceitar donativos, fundos e legados que venham a ser atribuidos a Associacao;

s) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens da Associagdo, mediante prévia autorizacdo da Assembleia
Geral, desde que se trate de bens iméveis;

t) Conceder, mediante regulamento préprio, distingdes honorificas a pessoas singulares ou colectivas que
hajam prestado servigcos relevantes no sector do turismo e atribuir a qualidade de honorérios aos associados
efectivos ou aliados que procedam por forma a merecer a distin¢gdo, bem como retirar tal qualidade quando o
merecimento cesse;

u) Elaborar os regulamentos internos;
v) Aprovar as normas de funcionamento e organizacéo das delegacdes;
X) Praticar todos ou quaisquer actos considerados necessarios a realizagdo dos fins da Associacédo e defesa

do sector do turismo e ainda os que respeitem a defesa e salvaguarda dos seus direitos e interesses e os dos
seus membros.



Artigo 33° - Reunides

1 - A Direccao reunira, pelo menos, uma vez por més e sempre que o julgue necessario e for convocada pelo
Presidente ou por trés dos seus membros.

2 - As reunides s6 podem ter caracter deliberativo quando estiver presente a maioria dos seus membros.

3 - As deliberagdes da Direccdo serdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

4 - Em caso de empate, o Presidente, ou quem o substituir, tem voto de qualidade.

5 - De todas as reunifes serdo elaboradas, em livro préprio, as respectivas actas, que deverdo ser assinadas
por todos os presentes.

Artigo 34° - Vinculacgédo e delegacao de funcbes

1 - Para obrigar a Associagdo sao necessdrias e bastantes as assinaturas de dois dos membros da Direcgéo,
devendo uma destas assinaturas ser a do Presidente ou a do Tesoureiro, sempre que se trate de documentos
respeitantes a numerario e contas.

2 - Os actos de mero expediente serdo assinados pelo Presidente da Direc¢éo ou, em seu nome, por qualquer
outro membro ou ainda pelo Secretério Geral.

Artigo 35° - Responsabilidade dos membros da Direcgéo

Os membros da Direccdo respondem solidariamente pelos actos praticados em violagdo de disposices

legais, estatutarias ou regulamentares, salvo se nao participarem na reunido ou manifestarem a sua
discordancia devidamente documentada na acta.

Artigo 36° - Limitacdo da competéncia da Direc¢éo
Logo que conhecido o resultado da votacdo e até a tomada de posse dos novos corpos sociais, ficam
limitados os poderes da Direcgéo cessante a actos de mera gestdo, sendo-lhe correspondentemente vedada a

admissdo de pessoal ainda que a termo, o seu despedimento, aumento de salarios ou de honorarios,
renegociagBes de contratos, bem como quaisquer despesas extraordinarias.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 37° - Composicéo

1 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo um Presidente e dois vogais, todos eleitos pela
Assembleia Eleitoral.

2 - Para além dos membros efectivos do Conselho Fiscal, sera também eleito um membro suplente.

Artigo 38° - Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o entenda conveniente, a escrita da Associacdo e 0s Servigos de
tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais da Direcgao e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela Assembleia-geral ou pela Direccao;



¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢8es legais, estatutarias e regulamentares;

d) Fiscalizar os actos da Direc¢éo, podendo para tanto comparecer nas suas reunides e examinar todos o0s
documentos da Associagao;

e) Escolher conjuntamente com a Direccdo o auditor de contas sempre que tal actividade se mostre
conveniente, sem embargo de a mesma dever ocorrer logo apés a tomada de posse.

Artigo 39° - Reunides

1 - O Conselho Fiscal reune ordinariamente uma vez em cada semestre e extraordinariamente segundo a
convocacao do seu Presidente, da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da Direccdo da Associacao

ou da Mesa da Assembleia Geral.

2 - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos seus membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, e constardo do respectivo livro de actas.

3 - O Presidente do Conselho Fiscal podera assistir as reunides da Direc¢do, tomando parte na discussdo dos
assuntos, mas sem direito a voto.

CAPITULO IV

Das delegac®es e capitulos

Artigo 40° - Pressupostos e objectivos
Sempre que as condi¢des de desenvolvimento turistico o aconselhem e com vista a garantir uma ac¢éo que

dé eficaz cobertura a todo o territério onde a Associagdo tenha associados, poderdo ser criadas delegacfes
ou capitulos.

Artigo 41° - Criagao

A criacdo de delegacdes ou capitulos depende de deliberacdo da Direccéo, a qual cumpre aprovar as normas
gerais de funcionamento.

CAPITULO V

Do regime disciplinar

Artigo 42° - Infraccao disciplinar

1 - Constitui infrac¢éo disciplinar a conduta do associado que viole 0s seus deveres impostos por lei, pelos
estatutos, pelo codigo de ética profissional e pelos regulamentos internos da APAVT ou que se traduza no
desrespeito das delibera¢gdes dos 6rgdos da Associagao.

2 - O ndo cumprimento das decisdes do Provedor do Cliente constitui infraccao disciplinar grave.

Artigo 43° - Penas
1 - As infrac¢Bes disciplinares séo aplicadas consoante a gravidade dos comportamentos as seguintes penas:
a) Adverténcia;

b) Censura;



¢) Multa de € 250,00 a € 5.000,00 ;

d) Suspenséo;

e) Expulsao.

2 - A pena de expulsdo apenas sera aplicavel aos casos de grave violacdo dos deveres fundamentais do
associado, nomeadamente o ndo cumprimento das decisdes do Provedor do Cliente ou do Cdédigo de
Conduta.

Artigo 44° - Processo disciplinar

1 - Nenhuma pena serd aplicada sem que o arguido seja notificado para apresentar a sua defesa por escrito
no prazo de 10 dias e sem que dela e das provas produzidas quando apresentadas tempestivamente a
Direccéo haja tomado conhecimento.

2 - As notificagbes deverdo ser feitas pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepcao.

3 — O disposto no nimero um do presente Artigo ndo se aplica a pena de expulsdo decorrente da falta de
pagamento de quotas e de incumprimento das decisfes do Provedor do Cliente, que operam automaticamente
apos deliberacdo da Direccao e comunicacao ao Associado.

Artigo 45° - Recurso para a Assembleia Geral

1 - Das decisdes da Direcgdo que apliguem sang¢do mais grave do que a prevista na alinea a) do n° 1 do artigo
43° cabe recurso para a Assembleia Geral, salvo a aplicagédo da pena de expulséo por falta de pagamento de

guotas e por incumprimento das decisdes do Provedor, as quais sao irrecorriveis.

2 - Os recursos teréo de ser interpostos no prazo de oito dias contados a partir da notificacdo da deciséo.

CAPITULO VI

Dos meios financeiros

Artigo 46° - Contas

1 - A contabilidade da Associacao é referida a anos e o seu inicio e fecho reportam-se ao ano civil.

2 - As contas de geréncia e o respectivo relatério devem ser submetidos a parecer do Conselho Fiscal e
votados na Assembleia Geral Ordinéria.

Artigo 47° - Receitas

Constituem receitas da Associacgéo:

a) O produto das joéias e quotas da Associacao;
b) O produto do pagamento de servicos prestados pela Associacgéo;
¢) Os juros dos fundos capitalizados e o produto de bens proprios;

d) Os valores que, por forga da lei, regulamento, disposi¢do contratual ou administrativa, Ihe sejam atribuidos
a titulo gratuito ou oneroso;

e) As contribui¢des, regulares ou ndo, de quaisquer empresas, organiza¢des ou entidades;

f) Os rendimentos ou receitas eventuais e quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe venham a ser
atribuidos;



g) Quaisquer outras receitas ndo proibidas por lei nem contrarias aos presentes estatutos.

Artigo 48° - Fundo de reserva
Do saldo da geréncia sera deduzida a percentagem de 10% para constituicdo do fundo de reserva que sera

utilizado na cobertura de eventuais prejuizos ou em quaisquer outros fins que forem deliberados em
Assembleia Geral.

CAPITULO VII

Disposic¢des finais e transitérias, dissolucéao e liquidacao

Artigo 49° - Dissolucéo e liquidagéo

1 - A APAVT s0 podera ser dissolvida em reunido de Assembleia Geral expressamente convocada para o
efeito e mediante o voto favoravel de, pelo menos, o nimero de associados estipulado no artigo 29°, n° 2,
alinea b), dos presentes estatutos.

2 - Para o efeito do disposto no ndmero anterior ndo é admitido o voto por procuracao.

3 - A Assembleia Geral em que for deliberada a dissolugdo da APAVT decidir4d do destino a dar ao seu
patrimoénio e elegera os respectivos liquidatarios.

Artigo 50° - Prazos

Na contagem dos prazos previstos nos presentes estatutos contam-se sabados, domingos e feriados, regendo
em tudo o mais o artigo 279° do Cadigo Civil.

Artigo 51° - Disposicgéo transitoria

As alteragBes aos estatutos que se reflictam em qualquer dos 6rgdos sociais, s6 se aplicam a partir do
mandato para o triénio 2012/2014 .

(Registada no Ministério para a Qualificacdo e o Emprego, em 22 de Maio de 1996, ao abrigo do Decreto-Lei
n® 215-C/75, de 30 de Abril, sob o0 n° 23/96, a fl. 23 do livro n° 1, com as altera¢gfes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego N° 18, de 15 de Maio de 2007.)



